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Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurserdffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 1

Forderungseingabe Nr. 2
(Hinweis: Zinstermine monatlich im Voraus)

Glaubiger: SIBATEC Immobilien AG, Sackstrasse 16a, 8342 Wernetshausen,
Ref.: ---

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 259'255.70, Forderung Nr. 2,

nachstehende Verfligung getroffen:

Retentionsgesicherte Anspriiche

Von den angemeldeten Ansprlichen werden als retentionsgesicherte, unbedingte Forde-
rung anerkannt und zugelassen:

CHF 74'339.05 Mietzinsforderung
fir die Zeit vom 01.12.2024 bis 24.07.2025 (Konkurserdffnung), nebst 5 % Zins.

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden in analoger Anwendung von Art. 210 SchKG als

retentionsgesicherte, bedingte Forderung anerkannt und zugelassen:

CHF 185'500.20 Mietzinsforderung
far die Zeit vom 25.07.2025 bis 31.01.2026, nebst 5 % Zins.

Notariate
Kanton Ziirich




Konkursamt Griiningen

Im Weiteren wird eine Pfandausfallforderung pro memoria, in der 3. Klasse kolloziert.

Nach der Pfandverwertung wird der effektive Ausfallbetrag berechnet und dem Kollokations-
plan nachgetragen (Art. 219 Abs. 4 SchKG).

Bedingung:
Der Glaubiger (und Vermieter) muss sich an diese Forderungen anrechnen lassen, was er an

Auslagen erspart und durch anderweitige Verwendung der Sache gewinnt oder absichtlich zu
gewinnen unterlassen hat (Art. 264 Abs. 3 OR).

Der Glaubiger ist insbesondere verpflichtet, einen Ersatzmieter zu suchen, um so den Schaden
méglichst gering zu halten. Vor der Verteilung und Ausrichtung eines Treffnisses hat er
der Konkursverwaltung deshalb schriftlich mitzuteilen, ob bei ihm solche Reduktionsgriinde
zutreffen, gegebenenfalls in welchem Umfang und welche Suchbemihungen er fiir einen ge-
eigneten Ersatzmieter getroffen hat.

Die zugelassene Forderung vermindert sich entsprechend. Erst nachdem die Konkursverwal-
tung im Besitz dieser Abrechnung ist, wird ein Konkursbetreffnis ausbezahlt (und ein allfalliger
Verlustschein ausgestellt). Dies gilt jedoch nur, sofern und soweit der Verwertungserlés der
Retentionsobjekte nach Deckung der riickstandigen retentionsgesicherten Forderungen (Art.
268 Abs. 1 OR) auch die Mietzinse deckt, die seit Konkurserdffnung entstehen werden.

Das Retentionsrecht wird an den nachbezeichneten Gegenstanden des Konkursinventars an-
erkannt:

Inhalt der Fabrik (Warenlager und Maschinen), gemass separater Inventar-Liste, im Folgenden
lediglich Retentionsobjekte genannt.

Bezliglich der einzelner Inventar-Positionen wird die Verfligung Uber das Retentionsrecht aus-
gesetzt (Art. 59 Abs. 3 KOV), weil daran Aussonderungsanspriiche geltend gemacht wurden.

Sofern und soweit diese Gegensténde rechtskréftig aus der Konkursmasse ausgesondert wer-
den, ist ein allfélliger Streit zwischen der Glaubigerschaft und dem jeweiligen Vindikanten aus-
serhalb des Konkursverfahrens auszutragen (Art. 53 KOV). Sofern und soweit die Aussonde-
rungsanspruche rechtskréaftig abgewiesen werden, wird (ber das Retentionsrecht mit-einem
Nachtrag zum Kollokationsplan verfigt.

Die Konkursverwaltung hat die Eigentumsansprachen, unter Vorbehalt der Glaubigerrechte
nach Art. 260 SchKG anerkannt.

Der Glaubiger (und Vermieter) hat die genannten ausgesonderten Inventar-Positionen in se-
paraten Vereinbarungen Uber die vorzeitige Herausgabe von Dritteigentum zugestimmt und die
einzelnen Eigentumsansprachen bereits vorgangig anerkannt.

Abschlagszahlungen:

Folgende Abschlagszahlungen

CHF 50'000.00 Valuta 04.09.2025
CHF 75'000.00 Valuta.30.10.2025

sind bereits ausgerichtet worden. Die restliche Konkursforderung betragt somit CHF 134'255.70
und ist fir die Verteilung massgebend.
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Konkursamt Griningen
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Dividendenschétzung:
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewéhr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan und das Inventar liegen beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf.
Klagen auf Anfechtung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage
des Kollokationsplanes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim
Bezirksgericht Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6&ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begrindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPQO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1l1 451 E. 1.2). ‘

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,

als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse ~a A
Konkursamt Griningen .

Werner St. ‘@ uoyv®
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8620 Woetzikon

Post CH AG
R Unelngeschneben

98.42.131191.00006402

Konkursamt, Kirchgass 8. 8627 Griiningen

Mewitec GmbH
Hdslistrasse 19 .g_;‘.'
8608 Bubikon s

Griningen, 17.11.2025

Protokoll-Nf.
Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 2
Forderungseingabe Nr. 29

Glaubiger: Mewitec GmbH, Hoslistrasse 19, 8608 Bubikon

Ref.: ---

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von

CHF 8'871.35, Forderung Nr. 29,

nachstehende Verfligung getroffen:

CHF 75.00 fur Mahnspesen werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen

Begriindung:

Geméss Art. 208 Abs. 1 SchKG kénnen nur die Hauptforderung, die Zinsen bis zum Eréffnungstage
und die Betreibungskosten geltend gemacht werden.

Gemass dem der Konkursverwaltung vorliegenden Betreibungsauszug hat die Glaubigerin keine
Betreibung gegen die Schuldnerin eingeleitet. Die geforderten Mahnspesen zéhlen nicht zu dieser
Artvon Forderungen. Der Konkursverwaltung wurden auch keine Beweismittel eingereicht, wonach
sich die Konkursschuldnerin schriftlich zum Tragen solcher Mahnspesen verpflichtet hat.

Notariate
Kanton Ziirich
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Konkursamt Griiningen
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Dividendenschiatzung:

In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlit werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, inre allfdlligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verflgung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grlsse
Konkursamt Griningen
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8620 Wetzikon

PP
Post CH AG
R ngeschrieben

Unei
zuriick
98.42.131191.00006403

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Robonnement AG
Churerstrasse 39a
9450 Alistatten SG

Gruningen, 17.11.2025

Protokofl-Nr.

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurserdffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 3
Forderungseingabe Nr. 30

Glaubiger: Robonnement AG, Churerstrasse 39a, 9450 Altstétten

Ref.: -

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von

CHF 337.47, Forderung Nr. 30,

nachstehende Verfligung getroffen:

CHF 30.00 fiir Mahnspesen werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen.

Begriindung:

Geméss Art. 208 Abs. 1 SchKG kénnen nur die Hauptforderung, die Zinsen bis zum Eroffnungstage
und die Betreibungskosten geltend gemacht werden.

Gemass dem der Konkursverwaltung vorliegenden Betreibungsauszug hat die Gliubigerin keine
Betreibung gegen die Schuldnerin eingeleitet. Die geforderten Mahnspesen zéhlen nicht zu dieser
Art von Forderungen. Der Konkursverwaltung wurden auch keine Beweismittel eingereicht, wor)1ach
sich die Konkursschuldnerin schriftlich zum Tragen solcher Mahnspesen verpflichtet hat. :

- Notariate
Kanton Ziirich
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Konkursamt Griiningen
2
Dividendenschéatzung:
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45%
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfélligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begrinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt Griningen
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8620 Wetzikon

Post CH AG
R Unemgeschneben

98.42.131191.00006404

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen

EnviroFALK AG
Bosch 27
6331 Hinenberg

Griningen, 17.11.2025

Protokoil-Nr.

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZ2ZB80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 4
Forderungseingabe Nr. 46

Glaubiger: EnviroFALK AG, Bosch 27, 6332 Hiinenberg,

Ref.: -—

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 776.30, Forderung Nr. 46,

nachstehende Verfligung getroffen:

CHF 50.00 fiir Mahnspesen werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen.

Begriindung:

Gemass Art. 208 Abs. 1 SchKG kénnen nur die Hauptforderung die Zinsen bis zum Eréffnungstage

und die Betreibungskosten geltend gemacht werden.

Gemass dem der Konkursverwaltung vorliegenden Betreibungsauszug hat die Glaubigerin keine
Betreibung gegen die Schuldnerin eingeleitet. Die geforderten Mahnspesen zdhlen nicht zu dieser
Art von Forderungen. Der Konkursverwaltung wurden auch keine Beweismittel eingereicht, wonach
sich die Konkursschuldnerin schriftlich zum Tragen solcher Mahnspesen verpflichtet hat.

Kanton Ziirich

Notariate




Konkursamt Gruiningen
2

Dividendenschitzung:

in diesem Verfahren konnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfigung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hdchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.
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Freundliche Griisse D
Konkursamt Griiningen
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Protokoll-Nr.

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konqusamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Einschreiben IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5

FLACHGLAS Wernberg GmbH BICZHEMCU=ZE0R
NUrnberger Strasse 140

92533 Wernberg-Koblitz

Germany

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 5
Forderungseingabe Nr. 47

Glaubiger: FLACHGLAS Wernberg GmbH, Nurnberger Strasse 140, 92533 Wernberg-Koblitz,
Deutschland,
Ref.: ---

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von |hnen angemeldeten Forderung von
CHF 621.23, Forderung Nr. 47,

nachstehende Verfligung getroffen:

Abweisung Mahnspesen

CHF 46.42 (entspricht Euro 50.00 mit Umrechnungskurs 0.9284 per Konkurseroffnung)
werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen. '

Begriundung:
Gemass Art. 208 Abs. 1 SchKG kénnen nur die Hauptforderung, die Zinsen bis zum Er6ffnungs-
tage und die Betreibungskosten geltend gemacht werden.

Gemass dem der Konkursverwaltung vorliegenden Betreibungsauszug hat die Glaubigerin keine
Betreibung gegen die Schuldnerin eingeleitet. Die geforderten Mahnspesen z&hlen nicht zu dieser
Art von Forderungen. Der Konkursverwaltung wurden auch keine Beweismittel eingereicht, wonach
sich die Konkursschuldnerin schriftlich zum Tragen solcher Mahnspesen verpflichtet hat.

Notariate
Kanton Ziirich
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Konkursamt Grliningen
2

Zustellungsort bei ausldndischen Glaubigern

Die Glaubigerin mit auslandischem Sitz, hat dem Konkursamt keinen Zustellungsort in der Schweiz
bekannt gegeben. Deshalb gilt als Zustellungsort fur die FLACHGLAS Wernberg GmbH weiterhin
das Konkursamt als Zustellungsort (vgl. Art. 232 Ziff. 6 SchKG).

Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhdngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentllcher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPQ).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1l 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt Griiningen

Werndr St. W nge’{zﬂ&a




Protokoll-Nr.

Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
Post CH AG
R Unelngesch"eben www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006407 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
e IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Firmenkunden Spezialfinanzierungen pLEs RIE SHEKCHESEOR
Zweierstrasse 146 ¥ “i‘
8003 Ziirich - -

Grliningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 6
Forderunsnummer 56

Glaubiger: Zircher Kantonalbank, 8010 Zurich,
Ref.: ---

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 124'060.33, Forderung Nr. 56,

nachstehende Verfligung getroffen:

Von den angemeldeten Anspriichen werden in analoger Anwendung von Art. 210 SchKG als be-
dingte Forderung in der 3. Klasse anerkannt und zugelassen:

CHF 124'060.33 Kapitalschuld gemass Kreditvertrag vom 22.04.2024, angewiesen auf Firmen-
konto Nr. 1149-1633.931, gesichert durch Solidarbirgschaftsverpflichtung von Urs Menzi, gemass
OR Art. 505 bis zum Héchstbetrag von CHF 300'000.00.

Bedingung: Die Konkursverwaltung hat von der vom Biirgen angemeldeten Riickgriffsforderung
aus der von ihm gegeniber der Glaubigerin eingegangenen Blrgschaftsverpflichtung durch Vor-
merk im Kollokationsplan Kenntnis genommen (Forderung Nr. 24).

Sollte der Biirge gestitzt auf die Blirgschaft Leistungen an die Glaubigerin erbringen, so tritt er
gemass Art. 507 Abs. 1 OR von Gesetzes wegen in deren Rechte ein.

Notariate
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Die Glaubigerin muss sich anrechnen lassen, was sie vom Biirgen an Zahlungen erhélt oder bei
gehdriger Sorgfalt von ihm erhalten kénnte. Die Glaubigerin hat bis zum 30.01.2026 der Konkurs-
verwaltung eine Abrechnung (ber die erfolgten Zahlungen des Blrgen einzureichen. Die Forde-
rung reduziert sich in diesem Umfang, so dass ein Dividendenanspruch nur auf der Restforderung
besteht.

Eine Kopie dieser Verfligung geht zur Kenntnisnahme an den Biirgen.

Dividendenschitzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahit werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewéhr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verflgung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentiichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG). '

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach éffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfiigung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfugung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse o
KonkursamjGriuningen N

Werner St."Wenger, Not
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Weilzikon grueningen@notariate-zh.ch
Post CH AG
R Unemgeschneben www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006408 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen 2iircher Kantonalbank

IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5

Herr
Urs Menzi s BIC ZKBKCHZZ80A
Breitenstrasse 5a ,,;-Zl"'i:

8716 Schmerikon

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bublkon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 7
Forderungsnummer 24

Glaubiger: Urs Menzi, Schmerikon,
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Menzi

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 124'060.00, Forderung Nr. 24,

nachstehende Verfligung getroffen:

1. Von den angemeldeten Ansprichen werden als unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und zugelassen:

CHF 150'000.00 Darlehensforderung gemass Vertrdgen vom 223.03.2024, samt Anderung
vom 28.12.2024, sowie gemass Darlehensvertrag vom 15.01.2025, nebst 2 % Zins bis zur
Konkurseréffnung.

Notariate
Kanton Ziirich
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2. Von den angemeldeten Anspriichen werden in analoger Anwendung von Art. 210 SchKG als
bedingte Forderung in der 3. Klasse anerkannt und zugelassen:

CHF 124'060.00 gemass Blirgschaftsverpflichtung (OR Art. 505) bis zum Héchstbetrag von
CHF 300'000.00, gegentiber der Ziircher Kantonalbank, 8010 Ziirich.

Bedingung:

Die Glaubigerin hat ihre Anspriiche von CHF 124'060.33 Kapitalschuld gemass Kreditvertrag vom
22.04.2024, angewiesen auf Firmenkonto Nr. 1149-1633.931, gesichert durch Solidarbiirgschafts-
verpflichtung von Urs Menzi (OR Art. 505) bis zum Héchstbetrag von CHF 300'000.00, im Konkurs-
verfahren geltend gemacht (Forderung Nr. 56).

Die Konkursverwaltung hat von der vom Blirgen angemeldeten Riickgriffsforderung aus der von
ihm gegeniiber der Glaubigerin eingegangenen Burgschaftsverpflichtung durch Vormerk im Kollo-
kationsplan Kenntnis genommen (Forderung Nr. 24).

Solite der Birge gestiitzt auf die Blirgschaft Leistungen an die Glaubigerin erbringen, so tritt er
gemass Art. 507 Abs. 1 OR von Gesetzes wegen in deren Rechte ein (Anspruch auf Subrogation).

Der auf die Forderung der Glaubigerin entfallende Anteil an der Konkursmasse kommt der Glaubi-
gerin bis zu ihrer vollsténdigen Befriedigung zu. Es ist Sache des Burgen, der Konkursverwaltung
bis'zur Verteilung nachzuweisen, in welchem Umfang er Leistungen im Zusammenhang mit dieser
Birgschaft an die Glaubigerin erbracht hat.

Eine Kopie dieser Verfligung geht zur Kenntnisnahme an die Glaubigerin.

Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der &6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbeiehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.
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Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfigung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse & @
Konkursamt, Griiningen e, =
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Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Einschreiben
Nosta GmbH

Protokoll-Nr.

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

An der Bahn 5
89420 Hochstadt / Donau
Germany

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 8
Forderungsnummer 100

Glaubiger: Nosta GmbH, An der Bahn 5, 89420 Hochstadt/Donau, Deutschiand,
Ref.: ---

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
EUR 1'076.90, Forderung Nr. 100,

nachstehende Verfligung getroffen:

Umrechnung Geldforderung in Landeswahrung

Die Glaubigerin hat im Konkursverfahren eine Forderung fiir die Warenlieferung (NS 8xM5 mit Fe-
der blau verzinkt 5-8 my) von EUR 1'076.90 eingereicht. Die Forderung lautet auf eine Fremdwéh-
rung (Euro) und istim Kollokationsplan analog SchKG Art. 67 Abs. 1 Ziffer 3 in Schweizer Franken
(CHF) umzurechnen.

Die Umrechnung erfolgt nach dem am Tag der Konkurserdffnung gultigen Devisenkurs (Verkaufs-
kurs gemass offizieller Kursliste einer schweizerischen Grossbank).

Der Konkurs wurde am 24.07.2025 eréffnet. Der massgebende Umrechnungskurs EUR/CHF per
diesen Datums betrug 1 EUR = 0.9284 CHF.

Notariate
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Daraus ergibt sich folgende Umrechnung:
EUR 1'076.90 x 0.9284 = 999.80 CHF

Die Forderung wird daher im Kollokationsplan mit CHF 999.80 als unbedingte Forderung in der 3.
Klasse anerkannt und eingereiht.

Zustellungsort bei ausldndischen Glaubigern

Die Glaubigerin mit auslandischem Sitz hat dem Konkursamt keinen Zustellungsort in der Schweiz
bekannt gegeben. Deshalb gilt als Zustellungsort fir die Nosta GmbH weiterhin das Konkursamt
als Zustellungsort (vgl. Art. 232 Ziff. 6 SchKG).

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemdss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfélligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundséatzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 lit 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfugung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

: Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

" PP
Post CH AG
Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zurniick

98.42.131191.00006247 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Frau IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Idiké Gal .’['.': BIC ZKBKCHZZB80A
Im Zelgli 14 W R

8624 Griit (Gossau ZH)

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid, CHE-
205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 9
Forderungseingabe Nr.63

Glaubigerin: Hdikd Gal, Grit (Gossau ZH)
Ref.: ---

Sehr geehrte Frau Gal
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 24'439.30, Forderung Nr. 63,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt gemass Arbeitsvertrag vom 04.12.2020, sowie den Vereinbarungen
Uber die Anderung des Arbeitspensums vom 28.03.2022, 08.01.2024 und 23.09.2024, sowie die
letzte Anpassung per 01.06.2025 (geméass Protokoll Halbjahresgesprach und Lohnabrechnung
Juni 2025) monatlich brutto CHF 5'650.00.

Notariate
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1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 4'374.20 CHF 4'374.20
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 471.00 CHF 364.50
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Ferienguthaben von 12.7 Tagen (bis6 CHF 2'931.70 CHF 2'931.70
Monate vor Konkurseréffnung)

Kinderzulagen CHF 536.00 CHF 0.00
Geleistete Vorholzeit: 14.65 Stunden CHF 476.00 CHF 476.00

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseroffnung CHF 12'575.80 CHF 12'575.80
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 942.00 CHF 1'048.50
(25307.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 4.16 Tage bis Ende CHF 1'108.70 CHF 1'108.70
der Kundigungsfrist

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 3. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Ferienguthaben flr das Jahr 2024: 2.8 CHF 597.00 CHF 597.00
Tage
Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 426.40 CHF 426.40

Rata, (iber 6 Monate vor Konkurseroff-
nung: 2 Tage

Bedingung:
Unverschuldete Unmdoglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung: Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich
nach einer neuen Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden méglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢ Abs. 2 OR).
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Einordnung Anteil 13. Monatslohn

Begriindung:

Das Arbeitsverhaltnis wurde infolge der Konkurseroffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsméssig bis zum Zeitpunkt der Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Geschéftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum Kindigungszeitpunkt (unbedingte Forderung fiir
die Zeit vor Konkurseroffnung, bedingte Forderung fir die Zeit nach Konkurseréffnung). Der ange-
meldete Betrag ist auf Forderungen vor Konkurser6ffnung und nach Konkurser6ffnung aufzuteilen.

Der Dariiber hinausgehende Teil stellt keine fallige Forderung im Zeitpunkt der Konkurserdffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren.

Einordnung Ferienanspruch

Begriindung:
Geméss Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehéren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurser6ffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 4.8 Tagen ist &lter als sechs Monate und wird daher
der 3. Klasse zugewiesen.

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betrégt geméss Arbeitsvertrag 25
Tage.

Flr ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsméssiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betragt demnach:

— Ferienguthaben fiir das Jahr 2024: 2.8 Tage

—  Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata, Uber 6 Monate vor Konkurseréffnung: 2 Tage

—  Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage abzuglich 2 Tage
{iber 6 Monate vor Konkurser6ffnung): 16.75 Tage

Das Ferienguthaben pro Tag wird mit CHF 213.20 bei einem 80 % Pensum und mit CHF 266.52
bei einem 100 % Pensum kapitalisiert.

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kiindi-
gung (z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn
ohne Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfris-
ten im Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum
bleibt.

Insolvenzentschadigung und Arbeitslosenentschadigung

Die Glaubigerin hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
von der Glaubigerin bezogenen Entschédigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs.
2 AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abziglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschéadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.
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Bitte fillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustindigen Sozialversicherungstrigern zur Verfligung gestellten Formulare be-
zliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgemass auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

4. CHF 536.00 fiir Kinderzulagen werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen

Begriindung:

Die Kinderzulagenregelung ist im Kanton Zirich so ausgestaltet, dass dem Arbeitnehmer der An-
spruch auf Kinderzulage nicht nach Art. 432 Abs. 2 OR gegeniiber dem Arbeitgeber zusteht (vgl.
Oger. ZH JAR 1988 303). Die Kinderzulage muss vom Glaubiger direkt bei der Familienaus-
gleichskasse geltend gemacht werden.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach &ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).
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Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hdchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse
Konkursam},Grliningen

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Insolvenzentschadigung
- Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse




Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zurlick

98.42.131191.00006413 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
David Schlumpf J!-u BIC ZKBKCHZZ80A
Facherstrasse 9 MR
8340 Hinwil -

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 10
Forderungseingabe Nr. 64

Glaubiger: David Schiumpf, Hinwil,
Ref.; ---

Sehr geehrter Herr Schlumpf

Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 32'546.90, Forderung Nr. 64,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch
Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 5'640.00 bei einem Beschéftigungsgrad von 60 %.

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Lohn vor Konkurser6ffnung CHF 5'640.00 CHF 4'366.45

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 470.00 CHF 363.85

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Geleistete Vorholzeit: 22.15 Stunden CHF 700.40 CHF 700.40
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Konkursamt Gruningen

2. CHF 1'273.55 fiir Anteil vor Konkurseréffnung angefallener Lohn wird in Bestand, Rang
und Héhe abgewiesen

Begriindung

Nach Art. 208 Abs. 1 SchKG sind nur Forderungen zu kollozieren, die vor der Konkurseroffnung
entstanden sind. Lohnanspriiche entstehen grundsétzlich pro rata temporis, d.h. anteilig fur die bis
zur Konkurseréffnung geleistete Arbeitszeit.

Da der Glaubiger den Bruttolohn fiir den gesamten Monat Juli 2025 angemeldet hat, ist der Teil
des Lohnanspruchs, der auf die Zeit nach der Konkurseréffnung entféllt, nicht kollozierbar.

Gemdss der Berechnung auf Grundlage eines Monatslohnes von CHF 5'640.00 und einer anteili-
gen Berechnung bis zum 24.07.2025 ergibt sich ein kollozierbarer Betrag von CHF 4'366.45.

Der restliche Betrag von CHF 1'273.55 entfallt auf die Zeit nach Konkurserdffnung und ist daher
unter diesem Abschnitt nicht zugelassen. Dieser Betrag wird als bedingte Forderung in der 1.
Klasse anerkannt und eingereiht, vgl. Ziffer 3, nachstehend.

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Lohn nach Konkurser6ffnung CHF 22'560.00 CHF 23'833.55
(vorn 25.07.2025 bis 31.08.2025)

sowie wahrend Verldngerung der Kln-

digungsfrist (krankheitsbedingt)

bis 30.11.2025

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 1'880.00 CHF 1'986.15
(01.08.2025 bis 30.11.2025)
Ferienguthaben pro Rata fur das Jahr CHF 1'296.50 CHF 1'296.50
2025: 5 Tage

Bedingung:

Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden méglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

Erstreckung Kiindigungsfrist bei Krankheit des Arbeitnehmers vor Konkurseroffnung
Der Glaubiger war bei der konkursiten Gesellschaft angestellt.

Das Arbeitsverhiltnis bestand seit dem 01.07.2010. Der Arbeitgeber wurde mit Entscheid vom
24.07.2025 in Konkurs gesetzt.

Gemass Art. 335¢ Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhdltnis im ersten Dienstjahr mit einer Kindi-
gungsfrist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von
zwei Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekin-
digt werden.
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Gemiss Art. 335¢ Abs. 2 OR konnen diese Fristen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsver-
trag oder Gesamtarbeitsvertrag abgeéndert werden, unter einen Monat durfen sie jedoch nur
durch Gesamtarbeitsvertrag und nur fir das erste Dienstjahr herabgesetzt werden.

Die arbeitsvertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist betragt 2 Monate.

Im Konkursfall wird das Arbeitsverhaltnis geméss Art. 211a Abs. 1 SchKG unter Einhaltung der
gesetzlichen Kiindigungsfrist beendet. Eine Erstreckung erfolgt, soweit eine Sperrfrist greift.

Da der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Konkurseroffnung arbeitsunfahig war, ist die Kindigungsfrist
nach Art. 336¢c OR gehemmt. Zum Zeitpunkt der Konkurseréffnung war der Arbeitnehmer aufgrund
von Krankheit seit dem 21.07.2025 arbeitsunfihig. Diese Arbeitsunféhigkeit wurde bis zum
30.11.2025 arztlich attestiert.

Nach Art. 336¢ Abs. 1 lit b OR ist die Kiindigung wihrend einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
fiir die Dauer der Sperrfrist (30/90/180 Tage je nach Dienstjahr) unzulassig.

Die Kuindigung wird erst nach Ablauf der Sperrfrist wirksam. Daraus ergibt sich eine Erstreckung
der Lohnzahlungspflicht bis zum Ende der verlangerten Kindigungsfrist. Demnach bis zum
30.11.2025.

Die Forderung wird demnach wie oben aufgeflihrt kolloziert.

Insolvenzentschadigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzuglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte filllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
tiber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sdmtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstragern zur Verfiigung gesteliten Formulare be-
ziiglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstdndig und wahrheitsgeméss auszuflllen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

Dividendenschatzung

In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.
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Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der offentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

\

Zur Beachtung

im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Kiageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verflgung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Kiage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1l 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grusse
Konkursamt Griipingen

Werrfer’ St. Wérigéer, Not

Kopie geht an:
—  Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
- Arbeitslosenkasse Kanton Zlirich, Arbeitslosenkasse
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Post CH AG
Unemgeschneben

R

Konkursamt, Kirchgass 8. 8627 Gruningen

Herr

Antonio Bustos o
Wiistrasse 6 ,.a-k""‘i‘
8637 Laupen -

Griningen, 17.11.2025

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 11
Forderungseingabe Nr. 65

Glaubiger: Antonio Bustos, Laupen,
Ref.; -

Sehr geehrter Herr Bustos

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 45'890.00, Forderung Nr. 65,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betrégt monatlich brutto CHF 6'060.00 bei einem Beschaftigungsgrad von

100 %.

Notariate
Kanton Ziirich
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Konkursamt Griiningen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 6'060.00 CHF 4'691.60
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 3'030.00 CHF 390.95
25.07.2025 bis 30.09.2025)
Geleistete Vorholzeit: 23.15 Stunden CHF 6'060.00 CHF 744.30

2. CHF 1'368.40 fiir Anteil vor Konkurseroéffnung angefallener Lohn wird in Bestand, Rang
und Hohe abgewiesen.

Begriindung: Nach Art. 208 Abs. 1 SchKG sind nur Forderungen zu kollozieren, die vor der Kon-
kurseroffnung entstanden sind. Lohnanspriiche entstehen grundsétzlich pro rata temporis, d.h. an-
teilig fur die bis zur Konkurseroffnung geleistete Arbeitszeit.

Da der Gléaubiger den Bruttolohn fur den gesamten Monat Juli 2025 angemeldet hat, ist der Teil
des Lohnanspruchs, der auf die Zeit nach der Konkurseroffnung entfallt, nicht kollozierbar.

Gemass der Berechnung auf Grundlage eines Monatslohnes von CHF 6'060.00 und einer anteili-
gen Berechnung bis zum 24.07.2025 ergibt sich ein kollozierbarer Betrag von CHF 4'691.60.

Der restliche Betrag von CHF 1'368.40 entfallt auf die Zeit nach Konkurser6ffnung und ist daher
unter diesem Abschnitt nicht zugelassen.

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung ’ angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurserdffnung CHF 18'180.00 CHF 13'488.40
01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 3'030.00 CHF 1'124.05
25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 21.5 Tage CHF 6'500.00 CHF 0.00
Ferienguthaben pro Rata fur das Jahr CHF 4'249.00
2025: 15.25 Tage

Gratifikation CHF 3'030.00 CHF 0.00

Bedingung:

Unverschuldete Unmdoglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢ Abs. 2 OR).
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4. CHF 4'691.60 fiir Anteil angemeldeter Lohn nach Konkurseréffnung (wéhrend und nach
der Kiindigungsfrist, Monat Oktober 2025) werden in Bestand, Rang und Hohe abgewie-
sen

Begriindung:

Die vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist wird ab Datum der Konkurser6ffnung als Massstab fur
die Forderung wegen vorzeitiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses infolge Konkurses des Arbeit-
gebers genommen.

Geméss Art. 335¢ Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhéltnis im ersten Dienstjahr mit einer Kindigungs-
frist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei
Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekundigt
werden.

Gemiss Art. 335¢c Abs. 2 OR konnen diese Fristen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag abgeéndert werden, unter einen Monat dirfen sie jedoch nur durch
Gesamtarbeitsvertrag und nur fiir das erste Dienstjahr herabgesetzt werden.

Gemass Arbeitsvertrag vom 04.12.2020 steht Ihnen eine Kiindigungsfrist von 2 Monaten zu, d.h.
in Ihrem Fall fur die Zeit vom 25.07.2025 bis 30.09.2025. Der Anteil 13. Monatslohn berechnet sich
bis zum Ende der Kindigungsfrist.

5. CHF 2'639.05 fiir Anteil 13. Monatslohn vor Konkurseroffnung (unbedingte Forderung)
und CHF 1'905.95 fiir Anteil 13. Monatsiohn nach Konkurseréffnung (bedingte Forde-
rung) werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen.

Begriindung:

Das Arbeitsverhiltnis wurde infolge der Konkurserdffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsméssig bis zum Zeitpunkt der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf des Geschéftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum-Kiindigungszeitpunkt (unbedingte Forderung fir
die Zeit vor Konkurserdffnung, bedingte Forderung fiir die Zeit nach Konkurser6ffnung).

Der Dariiber hinausgehende Teil stelit keine fallige Forderung im Zeitpunkt der Konkurserdffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren. .

Insolvenzentschiadigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
.sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitsiosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzlglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschédigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHVAV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
tiber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert. :
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Begrindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kindigungsfrist samtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfugung gestellten Formulare be-
zliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgemass auszufiilen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

6. CHF 2'251.00 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und H6he abgewiesen.

Der angemeldete Ferienanspruch von 21.5 Tagen wird auf 15.25 Tage reduziert und wie folgt be-
rechnet:

Begriindung:
Gemdss Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehéren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurserdffnung.

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemass Arbeitsvertrag
25 Tage.

Fiir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsméssiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betragt demnach:
—  Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage abzlglich 3.5 Tage flr
bereits bezogene Ferien): 15.2 Tage.

Das Ferienguthaben pro Tag wird mit CHF 278.62 kapitalisiert.

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kindigungsfristen.im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fur die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

7. CHF 5'315.70 fiir geleistete Vorholzeit werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen.

Begriindung:

Die geltend gemachte Forderung fiir geleistete Vorholzeit im Umfang von CHF 6'060.00 werden
gestiitzt auf die eingereichten Arbeitszeitnachweise nur im Umfang von 23.15 Stunden, bei einem
Stundenlohn von CHF 32.15, somit CHF 744.30, als erwiesen betrachtet und in der ersten Klasse
zugelassen.

Die eingereichten Beweismittel (Arbeitsvertrag und Aufstellung Arbeitszeit fur Juni 2025) belegen,
dass die geltend gemachten zuséatzlichen Arbeitsstunden auf vereinbarter Vorholzeit beruhten.
Eine (iber die vertragliche oder betriebliche Arbeitszeit hinausgehende Mehrarbeit im Sinne von
Art. 321¢c OR konnte nicht nachgewiesen werden.

Da keine gusdrUckliche' Anordnung oder Genehmigung durch den Arbeitgeber fir dariberhinaus-
gehende Uberstunden vorliegt, besteht kein Anspruch auf zuséatzliche Entschadigung.

8. CHF 3'030.00 fiir Gratifikation werden in Bestand, Rang und H6he abgewiesen.

Begriindung:

Eine Gratifikation ist weder im, Arbeitsvertrag vereinbart (Art. 322d OR), noch ist sie wahrend Ian-
gerer Zeit wiederholt und vorbehaltslos ausgerichtet worden. Es handelt sich bei einer Gratifikation
um eine freiwillige Sondervergiitung des Arbeitgebers, wie zum Beispiel Weihnachtsgeld oder eine
Priamie zum Abschluss des Geschaftsjahres. Die Gratifikation kann gestrichen oder gekurzt wer-
den. Als Arbeitnehmer hat man grundsétzlich keinen Anspruch auf eine Gratifikation.
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Dividendenschitzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach &ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verflgung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1I1 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse

. 7

Wefner St. Weriger, Notaf

Kopie geht an:
—  Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Arbeitslosenkasse
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Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Frau

Nouara Tounsi L
Windegstrasse 35 ,,:-;l"f
8636 Wald ZH :

Gruiningen, 17.11.2025

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 12
Forderungseingabe Nr. 66

Glaubiger: Nouara Tounsi, Wald,
Ref.: -—

Sehr geehrte Frau Tounsi

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 6'075.00, Forderung Nr. 66,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betrégt monatlich brutto CHF 1'350.00 bei einem Beschaftigungsgrad von 30 %.

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse

anerkannt und eingereiht:

Forderung

Lohn vor Konkurseréffnung CHF
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

angemeldet

zugelassen

CHF 1045.15

CHF 87.10
Notariate

Kanton Ziirich
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2. CHF 304.85 fiir Anteil vor Konkurseréffnung angefallener Lohn wird in Bestand, Rang
und Hohe abgewiesen

Begriindung

Nach Art. 208 Abs. 1 SchKG sind nur Forderungen zu kollozieren, die vor der Konkurserdffnung
entstanden sind. Lohnanspriiche entstehen grundsatzlich pro rata temporis, d.h. antelhg flr die bis
zur Konkurseroffnung geleistete Arbeitszeit.

Da die Glaubigerin den Bruttolohn fiir den gesamten Monat Juli 2025 angemeldet hat, ist der Teil
des Lohnanspruchs, der auf die Zeit nach der Konkurseréffnung entféllt, nicht kollozierbar.

Gemass der Berechnung auf Grundlage eines Monatslohnes von CHF 1'350.00 und einer anteili-
gen Berechnung bis zum 24.07.2025 ergibt sich ein kollozierbarer Betrag von CHF 1'045.15.

Der restliche Betrag von CHF 304.85 entfllt auf die Zeit nach Konkurseréffnung und ist daher unter
diesem Abschnitt nicht zugelassen.- Dieser Betrag wird als bedingte Forderung in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht, vgl. Ziffer 3, nachstehend.

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseréffnung ' CHF 4'050.00 CHF 3'004.85
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 675.00 CHF 250.40

(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Bedingung: Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung: Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich
nach einer neuen Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdglichst klein zu halten.
Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

4. CHF 1'350.00 fiir Anteil angemeldeter Lohn nach Konkurserdffnung (nach der Kiindi-
gungsfrist, Monat Oktober 2025) werden in Bestand, Rang und H6he abgewiesen

Begriindung:

Die vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist wird ab Datum der Konkurseréffnung als Massstab fur
die Forderung wegen vorzeitiger Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses infolge Konkurses des Arbeit-
gebers genommen.

Gemass Art. 335¢ Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhéltnis im ersten Dienstjahr mit einer Kiindigungs-
frist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei
Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekiindigt
werden.

Gemass Art. 335¢ Abs. 2 OR kénnen diese Fristen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag abgedndert werden, unter einen Monat dirfen sie jedoch nur durch
Gesamtarbeitsvertrag und nur fiir das erste Dienstjahr herabgesetzt werden.

Gemass Arbeitsvertrag vom 15.01.2024 steht Ihnen eine Kiindigungsfrist von 2 Monaten zu, d.h.
in threm Fall fir die Zeit vom 25.07.2025 bis 30.09.2025. Der Anteil 13. Monatslohn berechnet sich
bis zum Ende der Kiindigungsfrist.
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5. 337.50 fiir Anteil 13. Monatslohn werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen.

Begriindung:

Das Arbeitsverhaltnis wurde infolge der Konkurseroffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsmassig bis zum Zeitpunkt der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Geschéaftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum Kiindigungszeitpunkt (unbedingte Forderung far
die Zeit vor Konkurserdffnung, bedingte Forderung fir die Zeit nach Konkurseréffnung).

Der Darlber hinausgehende Teil stellt keine fallige Forderung im Zeitpunkt der Konkurseroffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren.

Insolvenzentschiadigung und Arbeitslosenentschadigung

Sollte die Glaubigerin fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeits-
losentaggeld bezogen haben (entsprechende Abrechnungen liegen noch nicht vor) wiirde die kol-
lozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2 AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1
AVIG (Insolvenzentschadigung) im Umfang dieser von der Glaubigerin bezogene Entschadigung
durch Legalzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen ubergehen.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der (Rest)Lohnforderung (Restlohn = Bruttoforde-
rung aus dem Arbeitsverhiltnis abzlglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) wer-
den die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrdge an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG
abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fullen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns dlesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare be-
zuglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemuhungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstéandig und wahrheitsgeméass auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

" Dividendenschétzung:
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewéhr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfélligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindiich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grusse
Konkursamt Griiningen

Kopie geht an:
- Arbeitslosenkasse Kanton Zlrich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zurich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingeschrieben www.notariate-zh,ch

zurlick

98.42.131191.00006447 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Almin Coric "]."'_- BIC ZKBKCHZZ80A
Wolfhauserstrasse 4 ,,g-b"i‘

8608 Bubikon ZH

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 13
Forderungseingabe Nr. 67

Glaubiger: Almin Coric, Bubikon
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Coric

Wir haben zu der von |hnen angemeldeten Forderung von
CHF 24'636.15, Forderung Nr. 67,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspriiche

Der Lohnanspruch betrdgt monatlich brutto CHF 5'510.00 bei einem Beschéftigungsgrad von
100 %.

Notariate
Kanton Ziirich
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1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 4'265.80 CHF 4'265.80
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 459.20 CHF 355.50
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Geleistete Vorholzeit CHF 771.80 CHF 771.80

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseroffnung CHF 12'264.20 CHF 12'264.20
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 1'270.70 CHF 1'022.00
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 22.66 Tage CHF 5'604.45 CHF 0.00
Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro CHF 4'084.65

Rata bis 30.09.2025

(18.75 Tage abzuglich 2 Tage liber 6
Monate vor Konkurserdffnung):
16.75 Tage

Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle  umzuschauen, um den Schaden méglichst kiein zu  halten.
Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢ Abs. 2 OR).

3. CHF 248.70 fur Anteil 13. Monatslohn nach Konkursero6ffnung (bedingte Forderung) wer-
den in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen.

Begriindung:

Das Arbeitsverhéltnis wurde infolge der Konkurseroffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsméssig bis zum Zeitpunkt der Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Geschéftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum Klndigungszeitpunkt (unbedingte Forderung fur
die Zeit vor Konkurserdffnung, bedingte Forderung fur die Zeit nach Konkurseréffnung).

Der Dartliber hinausgehende Teil stellt keine féllige Forderung im Zeitpunkt der Konkurseréffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren.
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Der Betrag von CHF 103.70 entfallt auf die Zeit nach Konkurserdffnung und ist daher unter dem
Abschnitt unbedingte Forderung nicht zugelassen. Dieser Betrag wird als bedingte Forderung in
der 1. Klasse anerkannt und eingereiht, vgl. Ziffer 2 oben.

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschidigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzuglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschédigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrdge an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fulllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngléubiger im Konkurs
{iber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstrégern zur Verfligung gesteliten Formulare be-
zliglich einer neuen Ansteliung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgemass auszuflllen. Dies dient der ordnungsgeméssen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

4. Einordnung der Ferienanspriiche

Begriindung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehéren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurserdffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 6 Tagen ist alter als sechs Monate und wird daher der
3. Klasse zugewiesen.

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemass Arbeitsvertrag
25 Tage.

Fur ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.
Der Ferienanspruch betragt demnach:

- Ferienguthaben fir das Jahr 2024: 4 Tage und werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata, liber 6 Monate vor Konkursertffnung: 2 Tage und
werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage abziglich 2 Tage tber
6 Monate vor Konkurseréffnung: 16.75 Tage

Das Ferienguthaben pro Tag wird mit CHF 253.30 kapitalisiert.
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Nach der zircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Klindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Dividendenschitzung:
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewéhr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der dffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhdngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden. :

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfigung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begrundung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1l 451 E. 1.2).
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Die Klage gegen diese Verfliigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,

als Beklagte zu richten.
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Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zurick

98.42.131191.00006449 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchqgss 8, 8627 Gn‘_‘mingen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Alexander Otto l’l'.g BIC ZKBKCHZZ80A
Asylweg 3 ,e-zl‘f
8363 Wald ZH :

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220 '
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 14
Forderungs-Nr 68

Glaubiger: Alexander Otto, Wald,
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Otto

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 16129.11, Forderung Nr. 68 (samt Ergdnzungen),

nachstehende Verflgung getroffen:

Lohnanspriiche
Der Lohnanspruch betrigt monatlich brutto CHF 7'380.00 bei einem Beschaftigungsgrad von 90%.

Notariate
Kanton Ziirich
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1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurserdffnung CHF 7'380.00 CHF 5'713.55
(01.07.2025 bis 24.07.2025) ¢

Lohn nach Konkurseroffnung CHF 3'808.98 CHF 4'047.10
(25.07.2025 bis 10.08.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 615.00 CHF 476.15
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 337.25 CHF 337.25
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 3 Tage CHF 1'017.93 CHF 1'017.95
Geleistete Vorholzeit: 26.50 Stunden CHF 1'027.30 CHF 1'027.30
Lohndifferenz neue Arbeitsstelle CHF 924.70 CHF 924.70

Insolvenzentschadigung und Arbeitslosenentschadigung

Sollte die Glaubigerin fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeits-
loséntaggeld bezogen haben (entsprechende Abrechnungen liegen noch nicht vor) wirde die kol-
lozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2 AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1
AVIG (Insolvenzentschadigung) im Umfang dieser von der Glaubigerin bezogene Entschadigung
durch Legalzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen tbergehen.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der (Rest)Lohnforderung (Restlohn = Bruttoforde-
rung aus dem Arbeitsverhaltnis abziglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) wer-
den die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UvG
abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

2. CHF 1'428.33 des angemeldeten Lohns werden in Bestand, Rang und H6he abgewiesen.

Begriindung:
Der Glaubiger hat geméss eigenen Angaben ab 11.08.2025 einen neuen Arbeitsvertrag mit einem,
Monatslohn von brutto CHF 6'630.00 (inklusive Anteil 13. Monatslohn) angenommen.

Nach Art. 208 Abs. 1 SchKG sind nur Forderungen zu kollozieren, die vor der Konkurser6ffnung
entstanden sind. Lohnanspriiche entstehen grundsatzlich pro rata temporis, d.h. anteilig fir die bis
zur Konkurserdffnung geleistete Arbeitszeit. Zur Berechnung wurde die Aufteilung zwischen ange-
meldetem Lohn sowie Anteil 13. Monatslohn jeweils fiir die Zeit vor und nach Konkurseréffnung
(wahrend der Kiindigungsfrist und bis zum Antritt der neuen Arbeitsstelle) berticksichtig.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.
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Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt, Griiningen

Wefner St. engem

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zlrich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Grianingen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
Post CH AG
R U"e'"geSCh"ebe" www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006450 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Alexander Wiist |¥lu BIC ZKBKCHZZ80A
Hirzlistrasse 9 ,,#’""r
8716 Schmerikon -

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 15
Forderungs-Nr. 69

Glaubiger: AIexander Wist, Schmerikon
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Wiist
Wir haben zu dér von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 9'583.30, Forderung Nr. 69,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspriiche

Der Lohnanspruch betrdgt monatlich brutto CHF 8'200.00 bei einem Beschéftigungsgrad von
100 %.

Notariate
Kanton Ziirich




Konkursamt Griningen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 8'200.00 CHF 1 6'348.40
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Lohn nach Konkurseréffnung CHF 0.00 CHF 1'851.60
(25.07.2025 bis 31.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 683.30 CHF 529.00
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 0.00 CHF 154.30
Lohndifferenz neue Arbeitsstelle CHF 700.00 CHF 700.00

Insolvenzentschiadigung und Arbeitslosenentschadigung

Solite die Glaubigerin fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeits-
losentaggeld bezogen haben (entsprechende Abrechnungen liegen noch nicht vor) wUrde die kol-
lozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2 AVIG (Arbeitslosenentschédigung) und Art. 54 Abs. 1
AVIG (Insolvenzentschédigung) im Umfang dieser von der Gléubigerin bezogene Entschadigung
durch Legalzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Ubergehen.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der (Rest)Lohnforderung (Restlohn = Bruttoforde-
rung aus dem Arbeitsverhaltnis abzlglich allféllige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) wer-
den die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrége an die AHV/IV/IEU, ALV und gemass BVG und UVG
abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Dividendenschitzung:
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.
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Zur Beachtung

Konkursamt Griningen
3

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-

begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung

beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Kiage nicht erforderlich (Art: 244

ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn

(vgl. BGE 131 ll1 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,

als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse & B
.. g—_:, . . -rig =) -
Konkursamt Gruningen v e | 3
.'-l‘:-;l ?-) ) Py .-I:“'I; fij

% o

7 / N o

; — ‘4‘;" ‘_?']."r% -.
Wefnér St. nger, Not. '

Kopie geht an:

— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
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8620 Wetzikon

PP

98.42.131191.00006460

Post CH AG

Uneingeschrieben
zurick

R

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Gruningen

Herr
Pino Basciani L
Im Griitli 73 it

8868 Oberurnen

Griiningen, 17.11.2025

Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Zircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 16
Forderungseingabe Nr. 70

Glaubiger: Pino Basciani, Oberurnen
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Basciani

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 17'589.00, Forderung Nr. 70,

nachstehende Verfigung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betridgt monatlich brutto CHF 7'500.00 bei einem Beschéftigungsrad von 100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer

Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich




Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind soliche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt

Konkursamt Griningen

weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere sdmtliche Lohnanspruche, die bis

zum Datum der Konkurseréffnung rechtsgiltig entstanden sind.

Lohnforderungen fir die Zeit vor Konkurser&ffnung werden daher als unbedingte Forderungen

kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukunfti-

gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen z&hlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche flr die Zeit nach Konkurseréffnung
- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen
- Variable oder erfolgsabhéngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 7'500.00
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 625.00
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Ferienguthaben: 9.4 Tage CHF 7'930.40
Geleistete Vorholzeit CHF 1'533.60

2.

gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:
Forderung angemeldet
Lohn nach Konkurserdffnung CHF 0.00
(25.07.2025 bis 31.07.2025)
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 0.00

(25.07.2025 bis 31.07.2025)

Insolvenzentschadigung

Sollte der Glaubiger fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung bezogen haben (entspre-
chende Abrechnung liegt noch nicht vor) wiirde die kollozierte Forderung geméss Art. 54 Abs. 1
AVIG (Insolvenzentschadigung) im Umfang dieser von der Glaubigerin bezogene Entschadigung

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

durch Legalizession auf die betreffende Arbeitslosenversicherung libergehen.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der (Rest)Lohnforderung (Restlohn = Bruttoforde-
rung aus dem Arbeitsverhaltnis abzlglich allfallige insolvenzentschadigung) werden die gesetzli-
chen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemdss BVG und UVG abgezogen. Mit
den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse

zugelassen
5'806.45

483.35

3'241.15
1'633.60

Von den angemeldeten Ansprichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-

zugelassen
1'693.55

141.15
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3. CHF 4'689.25 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen.

Begriindung:
Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemass Arbeitsvertrag
23 Tage.

Fir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsméssiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betragt demnach:

- Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro Rata bis 31.07.2025: 13.4 Tage

— Der Glaubiger hat einen Ferienanspruch von 23 Tagen fir das Kalenderjahr 2025 angemel-
det. Die letzten Ferien von 4 Tagen hat er geméass Abrechnung des Arbeitgebers im Julii
2025, bis zur Konkurserdffnung, bezogen.

Das Ferienguthaben pro Tag wird mit CHF 344.80 kapitalisiert.

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristioser Kindi-
gung (z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn
ohne Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfris-
ten im Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fir die Stellensuche noch viel Raum
bieibt.

Dividendenschiatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewéhr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhdngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach &ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allflligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftiich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

L
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Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hdchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verflgung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das'Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

s@My

& ‘e,
Freundliche Griisse é&' %
Konkursamt Gruiningen A ] =
[ == 4]
- [ ~——/ "
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Wefnér §t. Wehger, No < uor¥

Kopie geht an: _
—  Arbeitslosenkasse Kanton Zlrich, Insolvenzentschadigung
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8620 Wetzikon

PP
Post CH AG
Uneingeschrieben

zuriick
98.42.131191.00006472

R

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Herr

Peter Weidmann L
Bodenholzstrasse 17 ,E-Il"-i‘
8340 Hinwil ZH -

Grlningen, 17.11.2025

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZB0A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 17
Forderungseingabe Nr. 71

Glaubiger: Peter Weidmann, Hinwil,
Ref.; ---

Sehr geehrter Herr Weidmann

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 7'884.50, Forderung Nr. 71,

nachstehende Verfigung getroffen:

Lohnanspriiche

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 6'220.00 bei einem Beschaftigungsgrad von

80 %.

Notariate
Kanton Ziirich




Konkursamt Griningen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung : angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurserdffnung CHF 6'220.00 CHF 4'815.50
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Lohn nach Konkurser6ffnung CHF 0.00 CHF 1'404.50
(25.07.2025 bis 31.07.2025)
Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 518.00 CHF 400.00
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 0.00 CHF 118.00
(25.07.2025 bis 31.07.2025)
Ferienguthaben: 2 Tage CHF 1'146.50 CHF 1'146.50

Insolvenzentschédigung

Sollte der Glaubiger fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung bezogen haben (entspre-
chende Abrechnung liegt noch nicht vor) wiirde die kollozierte Forderung geméss Art. 54 Abs. 1
AVIG (Insolvenzentschidigung) im Umfang dieser vom Glaubiger bezogene Entschadigung durch
Legalzessionen auf die betreffende Arbeitslosenversicherungskasse tibergehen.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der (Rest)Lohnforderung (Restlohn = Bruttoforde-
rung aus dem Arbeitsverhalinis abztiglich allfalligé Insolvenzentschéadigung) werden die gesetzli-
chen Arbeitnehmerbeitrdge an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG abgezogen. Mit
den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung difekt ab.

Ferienguthaben

CHF 1'146.50 fiir den Anteil des Ferienguthabens wurden vom Konkursamt berechnet, da in
der Forderungseingabe lediglich ein Ferienanspruch von 2 Tagen angemeldet, dieser aber nicht
kapitalisiert wurde. Fir die Berechnung wurde ein Ferienguthaben pro Tag von CHF 366.75 ver-
wendet.

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhéltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und firr die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

2
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Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre alifélligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 Il 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse
Konkursamt Griiningen
f / g

Wepfef St. Weh éﬁﬁaar'

Kopie geht an:
- Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Insolvenzentschadigung
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zuriick

98.42.131191.00006473 Zentrale 044 807 59 40

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Herr

Zoran Ravlija e
Schibliraiweg 14 o
8636 Wald ZH :

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 18
Forderungsnummer 72

Glaubiger: Zoran Ravlija, Wald
Ref.; ---

Sehr geehrter Herr Ravlija

Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 20'946.65, Forderung Nr. 72,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 5'200.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemadss Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Félligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurseréffnung rechtsgiltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Félligkeit oder Umfang von einem zukunfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen z&hlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche firr die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kuindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhéngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelaséen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 4'025.80 CHF 4'025.80
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 433.30 CHF 335.50
Geleistete Vorholzeit: 40.41 Stunden CHF 1'259.00 CHF 1'115.30

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Lohn nach Konkurserdffnung CHF 11'574.20 CHF 11'574.20

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 866.65 CHF 964.50

Ferienguthaben: 11.66 Tage CHF 2'787.70 CHF 2'787.70
Bedingung:

Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle  umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu  halten.
Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).
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3. CHF 143.70 werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen

Begriindung:

Da der Anteil 13. Monatslohn bereits separat angemeldet und kollokationsfahig ist, kann dieser
nicht zusatzlich im Rahmen der Berechnung des Stundenlohns fir die geleistete Vorholzeit beriick-
sichtigt werden.

Die Forderung fiir die geleistete Vorholzeit wird daher im Umfang von CHF 143.70, welcher auf die
unzuldssige doppelte Beriicksichtigung des Anteils 13. Monatslohn entfallt, abgewiesen.

Der restliche Teil der Forderung - soweit gepriift und begriindet - in der 1. Klasse eingereiht und
anerkannt.

Insolvenzentschiadigung und Arbeitsiosenentschiadigung sowie Quellensteuer

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzlglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitréage an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG (und
die Quellensteuer) abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung
direkt ab.

Bitte filllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngléubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstrdgern zur Verfligung gestellten Formulare be-
zglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgeméss auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Kiagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
muindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundséatziich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verflgung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt Griiningen
/ b4

Y

Wefnér st/AWeénder, N

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zlirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zuriick

98.42.131191.00006505 Zentrale 044 807 59 40

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Grininaen Ziircher Kantonalbank

IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5

Herr r BIC ZKBKCHZZ80A
. « .
Mario Mamuzic ’?&.%f
Sandackerstrasse 1 ke

8856 Tuggen SZ

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 19
Forderungseingabe Nr. 73

Glaubiger: Mario Mamuzic, Banken SG,
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Mamuzic
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 32'364.25, Forderung Nr. 73,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspriiche

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 5'610.00 bei einem Beschéftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhangen. Dazu gehéren insbesondere samtliche Lohnansprliche, die bis
zum Datum der Konkurseréffnung rechtsgiiltig entstanden sind.

Lohnforderungen fir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Félligkeit oder Umfang von einem zukunfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fiir die Zeit nach Konkurserdffnung

- Kiindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Ansprichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 5'610.00 CHF 4'343.25
(01.07.2025 bis 24.07.2025) .
Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 1'402.50 CHF 361.95
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Geleistete Vorholzeit: 191.48 Stunden  CHF 6'006.95 CHF 5'682.25

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet _ zugelassen
Lohn nach Konkurseroffnung CHF 11'220.00 CHF 12'486.75
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 0.00 CHF 1'040.55
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 31.5 Tage CHF 6'669.95 CHF 0.00
Ferienguthaben flr das Jahr 2025 pro CHF 3'456.30

Rata bis 30.09.2025

(15 Tage abzlglich 1.6 Tage Uber 6
Monate vor Konkurserdffnung):
13.4 Tage
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3. Von den angemeldeten Anspriichen werden unbedingte Forderungen in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung ©angemeldet zugelassen
Ferienguthaben fir das Jahr 2024: CHF 0.00 CHF 2'966.20
11.5 Tage

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 0.00 CHF 412.70

Rata, Giber 6 Monate vor
Kokurseréffnung: 1.6 Tage

Bedingung:
Unverschuldete Unmoglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

4. CHF 1'614.30 fiir Teil Ferienguthaben in Bestand, Rang und Héhe sowie Zuweisung Fe-
rienanspruch in die jeweiligen Klassen

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betrégt geméss Arbeitsvertrag

3

20 Tage. Gemass Zeiterfassung vom Juni 2025 weist das Ferienguthaben einen Bestand von

31.5 Tage (durch Glaubiger angemeldet) auf.
Fir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsméssiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betrdgt demnach:

— Ferienguthaben flr das Jahr 2024: 11.5 Tage

— Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata, (iber 6 Monate vor Kokurseréfinung: 1.6 Tage

~ Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (15 Tage abzlglich 1.6 Tage Uber
6 Monate vor Konkurseroffnung): 13.4 Tage

Begriindung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehdren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseréffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren).

Nach der zircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhéltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

"
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5. CHF 324.70 fur Anteil Vorholzeit werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen

Begrindung:

Da der Anteil 13. Monatslohn bereits separat angemeldet und kollokationsfahig ist, kann dieser
nicht zusétzlich im Rahmen der Berechnung des Stundenlohns fiir die geleistete Vorholzeit bertck-
sichtigt werden.

Die Forderung firr die geleistete Vorholzeit wird daher im Umfang von CHF 324.70, welcher auf die
unzulassige doppelte Beriicksichtigung des Anteils 13. Monatslohn entféllt, abgewiesen.

Der restliche Teil der Forderung - soweit gepriift und begriindet - in der 1. Klasse eingereiht und
anerkannt.

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschiadigung

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhéltnis abziiglich allféllige Insolvenz- und Arbeitslosenentschédigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte filllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngléubiger im Konkurs
liber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustindigen Sozialversicherungstrégern zur Verfligung gestellten Formulare be-
ziiglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemilhungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgeméss auszufillen. Dies dient der ordnungsgeméssen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

Dividendenschétzung
In diesem Verfahren konnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach éffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfliigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse Lo Q,,
Konkursamt Griiningen & A
-7 ; © = [ —
; /— / &
Werhefr St. Wenhger, Not Y.

Kopie geht an:
—  Arbeitslosenkasse Kanton Zurich, Insolvenzentschadigung
—  Amt fir Wirtschaft und Arbeit, Arbeitslosenkasse des Kantons St. Gallen
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG '
Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch
o

urack

98.42.131191.00006506 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Gruningen Ziircher Kantonalbank
Frau ' IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Rita Tanner A BIC ZKBKCHZZ80A
Bolstrasse 4 ,?;u\i‘

8625 Gossau ZH

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 20
Forderungsnummer 74

Glaubiger: Rita Tanner, Bubikon
Ref.; ---

Sehr geehrte Frau Tanner
Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 21'929.75, Forderung Nr. 74,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch
Der Lohnanspruch betrégt monatlich brutto CHF 5'080.00 bei einem Beschéftigungsgrad von 85 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt:

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurseroffnung rechtsgliltig entstanden sind.

Lohnforderungen fur die Zeit vor Konkurserdffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukinfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fir die Zeit nach Konkurserdffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 3'932.90 CHF 3'932.90
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 423.35 CHF 327.75
Geleistete Vorholzeit: 16.43 Stunden CHF 506.60 CHF 506.60

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben fur das Jahr 2024: CHF 1'471.45 CHF 1'471.45
6.3 Tage

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseréffnung CHF 11'307.10 CHF 11'307.10
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 846.65 CHF 942 .25
Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 3'442.70 CHF 3'442. 70

Rata bis 30.09.2025: 14.74 Tage
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Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei uhgerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden moglichst kiein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschadigung

Die Glaubigerin hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01 .08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
von der Glaubigerin bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs.
2 AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhéltnis abzlglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngldubiger im Konkurs
tiber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstrégern zur Verfligung gesteliten Formulare be-
ziiglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme volistandig und wahrheitsgemass auszufiillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

Dividendenschitzung
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahit werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verflgung sind innert zwanzig Tagen, von der offentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfilligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgi. BGE 131 1ll 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse
Konkursamt C;}r[]ningen

Wefrfer St. Wénger, Not

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretéarin

Konkursamt
Griiningen:

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zurlick

98.42.131191.00006507 Zentrale 044 807 59 40
Konkursaml, Kirchgass 8, 8627 Griningen . Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Roberto Zimmermann APy SICERRRCHEZE0R
Bluemenaustrasse 19 ,.a-}'-‘ﬂ“‘i‘
8645 Jona -

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 21,
Forderungsnummer 75

Glaubiger: Roberto Zimmermann, Jona
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Zimmermann
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 26'631.85, Forderung Nr. 75,

nachstehende Verfligung gefroffen;

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 6'060.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitét in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

'Notariate
Kanton Ziirich
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Konkursamt Griiningen
2

Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhangen. Dazu gehdren insbesondere sdmtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsglltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurser&ffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Félligkeit oder Umfang von einem zukuinfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fiir die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhéngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet * zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 5'651.60 CHF 5'651.60
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 608.35 CHF 470.95
Geleistete Vorholzeit CHF 2'759.95 CHF 2'759.95

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben fur das Jahr 2024 CHF 1'678.15 CHF 1'678.15
5 Tage

3. Von den angemeldeten Ansprichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung i angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurser&ffnung CHF 8'948.40 CHF 8'948.40
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs - CHF 608.35 CHF 745.75
Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 6'377.05 CHF 6'377.05

Rata bis 31.08.2025: 19 Tage

I




Konkursamt Gruningen

Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschéadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzuglich allféllige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrége an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fllllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert. )

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist samtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstrdgern zur Verfigung gestellten Formulare be-
ziiglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgemass auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechriungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

Dividendenschitzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Kiagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Konkursamt Griiningen

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach &ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfugung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grusse
Konkursamt Griiningen

yaw g
// %
Werne’r{:/Wet/% /

gér. Ngf;r

Kopie geht an:
- Arbeitslosenkasse Kanton ZUrich, Insolvenzentschadigung
—  Amt fir Wirtschaft und Arbeit, Arbeitslosenkasse Kanton St. Gallen
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8620 Wetzikon

PP

98.42.131191.00006509

Post CH AG

Uneingeschrieben
zuriick

R

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen

Herr
Ridvan Bitiqi L
Sonnenfeldstrasse 12 s B

8620 Wetzikon ZH

Griningen, 17.11.2025

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 22
Forderungsnummer 76

Glaubiger: Ridvan Bitiqi, Wetzikon
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Bitigi

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 26'405.80, Forderung Nr. 76,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 6'000.00 bei einem Beschaftigungsgrad von

100 %. '

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer

Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich




Konkursamt Griiningen
2

Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéangen. Dazu gehoren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurseréffnung rechtsgiiltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurserdffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukinfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen z&hien insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fiir die Zeit nach Konkurserdffnung

- Kiindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 6'000.00 CHF 4'645.15
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 500.00 CHF 387.10
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Geleistete Vorholzeit: 26.35 Stunden CHF 890.05 CHF 890.05

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Ferienguthaben fir das Jahr 2024 CHF 496.55 CHF 496.55
(Ferienguthaben jahrlich laut Arbeits-

vertrag: 20 Tage, Ferienguthaben ge-

mass Zeiterfassung: 21.8 Tage):

1.8 Tage

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden .analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurserdffnung CHF 12'000.00 CHF 13'354.85
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 1'000.00 CHF 1112.90
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 21.8 Tage CHF 6'015.75 CHF 0.00
Ferienguthaben pro Rata flir das Jahr ~ CHF CHF 4'137.90

2025 bis 30.09.2025: 15 Tage
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Konkursamt Griiningen

Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obiiegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢ Abs. 2 OR).

Insolvenzentschédigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fur den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschédigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhéltnis abzliglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngléubiger im Konkurs
liber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sdmtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstragern zur Verfigung gestellten Formulare be-
ziiglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstidndig und wahrheitsgemass auszufilllen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behérden.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahit werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Konkursamt Griiningen

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach &ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, inre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begrindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verflgung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse 2 @
Konkursamt Griningen
v ’

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
-~ Unia Arbeitslosenkasse, Ruti
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8620 Wetzikon

PP
Post CH AG
Uneingeschrieben

zuriick
98.42.131191.00006512

R

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griuningen

Herr

Urs Menzi .5--'~2
Breitenstrasse 5a :E'I'q:
8716 Schmerikon -

Griiningen, 17.11.2025

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 23
Forderungsnummer 77

Glaubiger: Urs Menzi, Schmerikon
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Menzi

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 22'928.00, Forderung Nr. 77,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 8'000.00 bei einem Beschéftigungsgrad von

100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer

Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Konkursamt Gruningen
2

Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhangen. Dazu gehoren insbesondere séamtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurser6ffnung rechtsglltig entstanden sind.

Lohnforderungen flr die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukunfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zahlen insbesondere:

- ‘Vertragliche Lohnanspriiche fir die Zeit nach Konkurseroffnung

- Kiindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhéngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenieistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 3. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 8'000.00 CHF 6'193.55
(01.07.2025 bis 24.07.2025) ,

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 9'000.00 CHF 6'774.20

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 3. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Lohn nach Konkurserdffnung CHF 0.00 CHF 1'806.45

(25.07.2025 bis 31.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 0.00 CHF 225.80

(25.07.2025 bis 31.07.2025)

Ferienguthaben: 22.23 Tage CHF 5'928.00 CHF 5'928.00
Bedingung:

Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

Bitte fullen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
iber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.
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Konkursamt Griiningen

Begriindung:
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare be-

zliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemuhungen um eine Arbeitsauf-

nahme volistandig und wahrheitsgemass auszufilllen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Beharden.

Einreihung in der 3. Klasse - Keine privilegierte Forderung / Organstellung

Begriindung:

Beim Arbeitnehmer (Glaubiger) handelt es sich um eine Organstellung mit Entscheidungsbefugnis.
Deshalb liegt kein Arbeitsverhéltnis vor, welches geméss Art. 219 Abs. 4 Ziff. a SchKG in der 1.
Klasse kolloziert werden kann. Es handelt sich hierbei um eine geschuldete Entschédigung, welche
nicht privilegiert zu kollozieren ist. Die angemeldete Forderung wird daher im Betrag von
CHF 22'928.00 in der 3. Klasse anerkannt und eingereiht.

Dividendenschétzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der éffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhdngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verflgung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfugung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

] Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zunick

98.42.131191.00006517 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt. Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Herr ) IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Bujar Sopa ,5‘!.2 BIC ZKBKCHZZ80A
Rigistrasse 8 il

8608 Bubikon ZH

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfigung Nr. 24
Forderungseingabe Nr. 78

Glaubiger: Bujar Sopa, Bubikon,
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Sopa
Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 24'043.90, Forderung Nr. 78,

nachstehende Verfiigung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betrdgt monatlich brutto CHF 6'060.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitéat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen
Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere séamtliche Lohnansprlche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsgultig entstanden sind.
Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Félligkeit oder Umfang von einem zukunfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

Vertragliche Lohnanspriche fur die Zeit nach Konkurseroffnung
Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen
Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

Konkursamt Griningen
2

Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

anerkannt und eingereiht:

Forderung

Lohn vor Konkurserdffnung
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Geleistete Vorholzeit: 24.49 Stunden

angemeldet
CHF 5'600.00
CHF 466.70
CHF 694.40

CHF

CHF

CHF

Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse

zugelassen
4'335.50

361.30

694.40

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung

Lohn nach Konkurserdéffnung
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 20 Tage

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro
Rata bis 30.09.2025

(15 Tage abzliglich 1.6 Tage uber 6
Monate vor Konkurserdffnung und ab-
zlglich 2 Tage bereits bezogene Fe-
rien gemass Forderungseingabe):
11.4 Tage

angemeldet
CHF 11'200.00

CHF 033.40

CHF 5'149.40

CHF

CHF

CHF
CHF

zugelassen
12'464.50

1'038.80

0.00
2'935.15
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3. Von den angemeldeten Anspriichen werden ais unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben flir das Jahr 2024: CHF 0.00 CHF 669.45
2.6 Tage

Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro  CHF 0.00 CHF 411.95

Rata, tiber 6 Monate vor
Konkurseréffnung: 1.6 Tage

Bedingung:
Unverschuldete Unméglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begrindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

4. CHF 1'132.85 fiir Anteil Ferienguthaben werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen,
Zuweisung Ferienanspruch in die jeweiligen Klassen

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemass Arbeitsvertrag
20 Tage. Gemdss Zeiterfassung vom Juni 2025 weist das Ferienguthaben einen Bestand von
22.6 Tage auf. Das vom Gléubiger angemeldete Ferienguthaben betragt 20 Tage.

Fur ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betragt demnach:

— Ferienguthaben fiir das Jahr 2024: 2.6 Tage

—  Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata, (iber 6 Monate vor Konkurserdffnung: 1.6 Tage

—  Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.08.2025 (15 Tage abztglich 1.6 Tage Uber
6 Monate vor Konkurserdffnung und abziglich 2 Tage bereits bezogene Ferien gemass For-
derungseingabe): 11.4 Tage

Begriindung:
Gemiss Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehéren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseréffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in.der 3. Klasse zu kollozie-
ren).

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristioser Klindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhéltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

3
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Insolvenzentschiddigung und Arbeitslosenentschidigung

Der Glaubiger hat flr den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abztglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrédge an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngléaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare
bezuglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstédndig und wahrheitsgemass auszufiillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahit werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach &ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.
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Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begrindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPQ).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 11l 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse «:}
Konkursamt Griiningen
7/

ﬁ{;f. . !
/4."‘ al
&
/f \.f.f'n 9 "'::'.'.
— ‘, |! \ .
nger, Not 103}*

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

. Direkt 044 807 59 40
8620 Welzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zuriick

98.42.131191.00006519 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Ernst Hosli dil‘: BIC ZKBKCHZZ80A
Unterdorf 1 s
8752 Néfels -

Grlningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 25
Forderungsnummer 79

Glaubiger: Ernst Hosli, Nafels
Ref.: —--

Sehr geehrter Herr Hosli
Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 31'722.65, Forderung Nr. 79,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betréagt monatiich brutto CHF 6'000.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemadss Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhangen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurser6ffnung rechtsgliltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zuknfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhéngt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fir die Zeit nach Konkurseréffnung

- Klndigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhdngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurserdffnung CHF 6'000.00 CHF 4'645.15
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 500.00 CHF 387.10
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Geleistete Vorholzeit: 1.58 Stunden CHF 50.30 CHF 50.30

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderungen
in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Fordérung : angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseroffnung CHF 18'000.00 CHF 13'354.85
25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 2'000.00 CHF 1'112.90

(25.07.2025 bis 30.09.2025)
Ferienguthaben: 25 Tage

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 4'068.95 CHF 4'068.95
Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage ab-

zliglich 2 Tage tber 6 Monate vor

Konkurseréffnung und abziglich 2 be-

zogene Tage): 14.75 Tage
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3. Von den angemeldeten Ansprichen werden als unbedingte Forderungen in der 3. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben far das Jahr 2024: CHF 5561.70 CHF 517.70
2 Tage

Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro  CHF 551.70 CHF 551.70

Rata, tber 6 Monate vor
Konkurseroffnung: 2 Tage

Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechifertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden méglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung

des Arbeitsverhélinisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

4. CHF 4'645.15 fiir Anteil angemeldeter Lohn nach Konkurseréffnung, sowie CHF 1'000.00
fiir Anteil 13. Monatslohn nach Konkurseroffnung (Monat Oktober 2025) werden in Be-
stand, Rang und Héhe abgewiesen

Begriindung:

Gemass Art. 335c Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhaltnis im ersten Dienstjahr mit einer Kiindigungs-
frist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei
Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekiindigt
werden.

Gemass Art. 335¢c Abs. 2 OR konnen diese Fristen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag abgeandert werden, unter einen Monat diirfen sie jedoch nur durch
Gesamtarbeitsvertrag und nur fir das erste Dienstjahr herabgesetzt werden.

Die vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist wird ab Datum der Konkurseroffnung als Massstab flir
die Forderung wegen vorzeitiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses infolge Konkurses des Arbeit-
gebers genommen.

Gemass Arbeitsvertrag vom 04.12.2020 steht lhnen eine Kiindigungsfrist von 2 Monaten zu, d.h.
in Ihrem Fall bis 30.09.2025. Der Anteil 13. Monatslohn berechnet sich bis zum Ende der Kindi-
gungsfrist.

Festsetzung des Stundenlohns

Der Stundenlohn zur Berechnung der geleisteten Vorholzeit wird auf CHF 31.83 berechnet.

Festsetzung des Ferienguthabens pro Tag

Ein nicht bezogener Ferientag wird mit CHF 275.86 kapitalisiert.

3
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5. Von den angemeldeten 25 Tagen Ferienguthaben werden die Anspriiche wie folgt zZuge-
wiesen und in den jeweiligen Klassen eingereiht

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betrdgt gemass Arbeitsvertrag
25 Tage. Gemass Zeiterfassung vom Juni 2025 weist das Ferienguthaben einen Bestand von
27 Tagen auf. Der Glaubiger hat einen Ferienanspruch von 25 Tagen angemeldet.

Fir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsméassiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betragt demnach:

— Ferienanspruch fur das Jahr 2024: 2 Tage

— Ferienguthaben flir das Jahr 2025 pro Rata, Uber 6 Monate vor Konkurserdffnung: 2 Tage

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage abzlglich 2 Tage Gber
6 Monate vor Konkurseroffnung und abzlglich 2 bezogene Tage): 14.75 Tage

Begriindung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehdren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseréffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseréffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren).

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristioser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Insolvenzentschiadigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschédigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen tber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhdltnis abziglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrédge an die AHV/IV/EU, ALV und gemiss BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte flllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist samtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstréagern zur Verfligung gestellten Formulare be-
zlglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstédndig und wahrheitsgemass auszufiillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.
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Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach éffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begrinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen. '

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 Il 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verflgung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grlisse

oy 4

enger, Ny

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
I I I Post CH AG
R Unelngeschneben www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006520 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
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Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 26
Froderungseingabe Nr. 80

Glaubiger: Manfred Adolf, Baden
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Adolf

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 12'221.60, Forderung Nr. 80,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspriiche

Von den angemeldeten Anspriichen (Mitarbeiter im Pensionsalter) werden als unbedingte Forde-
rungen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung . angemeldet zugelassen
Stundenlohn fiir den Monat Juli 2025, CHF 4'788.40 CHF 4'788.40
gemass Lohnabrechnung

Stundenlohn fiir den Monat Juli 2025,  CHF 3'765.30 CHF 3'765.30
gemass Aufstellung

Durchschnittslohn fiir Stundenlohn CHF 3'667.90 CHF 3'667.90

nach Konkurseroffnung (Wert berech-
net aus dem Durchschnitt der Monate
Mai 2025 bis Juli 2025)
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Keine Erstreckung Kiindigungsfrist bei Krankheit des Arbeitnehmers vor Konkurseroff-
nung

Der Glaubiger war bei der konkursiten Gesellschaft als Schweisser im Stundenlohn angestellt.

Das Arbeitsverhéltnis bestand seit dem 01.06.2025 bis 30.06.2025 mit einem befristeten Arbeits-
einsatz, jeweils nach vorgéngiger Absprache mit der Produktionsleitung. Per 01.07.2025 wurde ein
neuer befristeter Arbeitsvertrag fir Mitarbeitende im Stundenlohn, befristet bis 31.08.2025 abge-
schlossen.

Der Arbeitgeber wurde mit Entscheid vom 24.07.2025 in Konkurs gesetzt.

Zum Zeitpunkt der Konkurseréffnung war der Arbeitnehmer aufgrund von Krankheit seit dem
21.07.2025 arbeitsunfahig. '

Da das Arbeitsverhaltnis auf den 31.08.2025 befristet war, besteht keine Kiindigung, sondern das
Arbeitsverhaltnis endet automatisch. Im Konkursfall ist Art. 211a Abs. 1 SchKG analog anwendbar,
sofern der Arbeitnehmer nicht weiterbeschaftigt werden kann.

Eine Sperrfrist (Art. 336¢c OR) ist bei befristeten Vertréagen nicht anwendbar. Der Arbeitnehmer hat
lediglich Anspruch auf den Lohn bis Vertragsende.

Krankentaggeld

Ein Arbeitnehmer im Stundenlohn hat grundsatzlich nur Anspruch auf Verglitung der effektiv ge-
leisteten Arbeitsstunden (Art. 319 ff. OR), weshalb im Konkurs nur tatséchlich geleistete und aus-
gewiesene Stunden kolloziert werden.

Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung (z.B. Krankheit, Unfall) besteht nur,
wenn das Arbeitsverhaltnis mehr als 3 Monate gedauert hat oder fiir mehr als 3 Monate einge-
gangen wurde (Art. 324a Abs. 1 OR), und kein anderes Abgeltungssystem (z.B. Krankentaggeld-
versicherung) besteht. Beides trifft fir die befristeten Arbeitsvertrage zwischen der konkursiten
Gesellschaft und dem Glaubiger fiir die Zeit vom 01.06.2025 bis 30.06.2025 und vom 01.07.2025
bis 31.08.2025 nicht zu.

Arbeitnhehmer im Stundenilohn

Beim Stundenlohn kdénnen der Ferienanspruch und der Anteil am 13. Monatsgehalt als im Lohn
inbegriffen betrachtet werden.

Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhdngig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6éffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfah‘ren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begrindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundséatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grusse
Konkursamt Griningen Py %
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen
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8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
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zurick

98.42.131191.00006521 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Dominic Menzi A BIC ZKBKCHZZ80A
Obere Mattstrasse 35 ,,,\2!“?:

8713 Uerikon

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 27
Forderungsnummer 81

Glaubiger: Dominic Menzi, Uerikon
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Menzi

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 17'110.05, Forderung Nr. 81,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Aufteilung in unbedihgte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind soiche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehéren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurseréffnung rechtsglitig entstanden sind. :
Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Notariate
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Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukUnfti-
gen, urigewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fiir die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse ange-
meldet, jedoch in der 3. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurserdffnung CHF 6'260.00 CHF 6'260.00
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Lohn nach Konkurseréffnung CHF 1'839.00 CHF 1'839.00
(25.07.2025 bis 10.08.2025)

Ferienguthaben fir das Jahr 2025: CHF 4'744.60 CHF 4'744 .60
12.9 Tage

Ferienguthaben fur das Jahr 2024 CHF 4'266.45 CHF 4'266.45
11.6 Tage

Einreihung in der 3. Klasse - Keine privilegierte Forderung / Organstellung

Begriindung: Beim Arbeitnehmer (Glaubiger) handelt es sich um eine Organstellung mit Entschei-
dungsbefugnis. Deshalb liegt kein Arbeitsverhaltnis vor, welches geméss Art. 219 Abs. 4 Ziff. a
SchKG in der 1. Klasse kolloziert werden kann. Es handelt sich hierbei um eine geschuldete Ent-
schadigung, welche nicht privilegiert zu kollozieren ist.

Dividendenschitzung
In diesem Verfahren konnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-

planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
" Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfiigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt,Griiningen
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Nicole Kinzle
Konkurssekretirin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zuriick

98.42.131191.00006522 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Domenico Bagnoli 'g‘-“_- BIC ZKBKCHZZ80A
Rotbuchstrasse 4b ,32.1"?

8600 Dibendorf

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220 B
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokatiqnsverﬁigung Nr. 28,
Forderungsnummer 82

Glaubiger: Domenico Bagnoli, Diibendorf
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Bagnoli
Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 8'667.00, Forderung Nr. 82,

nachstehende Verfigung getroffen:

Lohnanspriiche
Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 4'000.00 bei einem Beschaftigungsgrad von 80 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Geméss Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich :
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsgultig entstanden sind.

Lohnforderungen fir die Zeit vor Konkurserdffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukunfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnfotderungen zahlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fiir die Zeit nach Konkurseroffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhéngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurser6ffnung CHF 4'000.00 CHF 3'096.75
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 667.00 CHF 258.40

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. Von den angemeldeten Ansprichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurserdffnung CHF 4'000.00 CHF 4'903.25
(25.07.2025 bis 31.08.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 409.60 CHF 408.60

(25.07.2025 bis 31.08.2025)

Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden maglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).
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Insolvenzentschadigung und Arbeitslosenentschiadigung

Falls der Glaubiger fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen hat (die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor), geht im Um-
fang dieser vom Glaubiger bezogenen Entschadigungen die kollozierte Forderung geméss Art. 29
Abs. 2 AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschédigung) durch
Legalzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Gber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzuglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrdge an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte filllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstragern zur Verflgung gestellten Formulare be-
zlglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgemass auszufiillen. Dies dient der ordnungsgeméssen Abwick-
lung der Abrechriungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

Dividendenschétzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfugung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allflligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.
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Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO). ’

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage hdchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 Il1 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse & A
Konkursamt Griiningen v o E—

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zlrich, Arbeitslosenkasse




Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
Post CH AG
R U"e'"ges‘:h"ebe“ www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006523 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Muhamer Musliu 'g"‘: BIC ZKBKCHZZ80A
Sindelenstrasse 2 ,@-}El"‘i‘
8340 Hinwil ’ >

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 29
Forderungsnummer 83

Glaubiger: Muhamer Musliu, Hinwil
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Musliu

Wir haben zu der von |hnen angemeldeten Forderung von
CHF 16'623.30, Forderung Nr. 83,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 6'950.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurseroffnung rechtsgultig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurserdffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukUnfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fur die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kundigungsentschadigungen oder Abgangsentschédigungen

- Variable oder erfolgsabhéngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurserdffnung CHF 5'380.65 CHF 5'380.65
(01.07.2025 bis 24.07.2025)'
Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 448.40 CHF 448.80
(01.07.2025 bis 24.07.2025)
Geleistete Vorholzeit: CHF 2I14.95 CHF 214.95

5 Stunden 38 Minuten

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Kiasse anerkannt und eingereiht: .

- Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseréffnung CHF 8'519.35 CHF 8'519.35
(25.07.2025 bis 31.08.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 709.95 CHF 709.95

(25.07.2025 bis 31.08.2025)

Bedingung:
Unverschuldete Unmoglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu halten.

1 Der Lohn fiir die Zeit vom 01.04.2025 bis 30.06.2025 wurde Valuta 25.04.2025, 23.05.2025 und 24.06.2025 auf |hr Konto Uber-
wiesen.
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Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢c Abs. 2 OR).

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschéadigung bezogen. Die entsprechende
Abrechnung liegt noch nicht vor. Im Umfang dieser vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht
die kollozierte Forderung geméss Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschédigung) durch Legalzes-
sionen auf die betreffende Arbeitslosenversicherungskasse Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abz(glich allfallige Insolvenzenentschadigung) werden die gesetzlichen
Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abgezogen. Mit den
entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
tiber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare be-
zliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgemass auszufiillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behérden.

3. CHF 1'350.00 fiir Kinder- und Familienzulagen werden in Bestand, Rang und Hohe abge-
wiesen.

Begriindung:

Die Kinderzulagenregelung ist im Kanton Zurich so ausgestaltet, dass dem Arbeitnehmer der An-
spruch auf Kinderzulage nicht nach Art. 432 Abs. 2 OR gegenuber dem Arbeitgeber zusteht (vgl.
Oger. ZH JAR 1988 303). Die Kinderzulage muss vom Glaubiger direkt bei der Familienausgleichs-
kasse geltend gemacht werden.

Dividendenschitzung '
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der offentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).
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Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfdlligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfigung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage hdchstens erzielbaren Prozessgewmn
(vgl. BGE 131 Il 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse
Konkursamt Griiningen

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
Post CH AG
R Unemgeschrleben www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006525 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchqass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank

IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5

Herr

Drago Serkinic i BIC ZKBKCHZZ80A
Werkstrasse 19 ,,a-;.:!“f

8636 Wald ZH -

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 30
Forderungsnummer 84

Glaubiger: Drago Serkinic, Wald ZH
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Serkinic
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 34'200.00, Forderung Nr. 84,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 5'400.00 bei einem Beschéftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitét in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehéren insbesondere sémtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurseroffnung rechtsgliltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukdnfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhéngt. Zu den bedingten Lohnforderungen zahlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fiir die Zeit nach Konkurseroffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 5'400.00 CHF 4'180.65
(01.07.2025 bis 24.07.2025) _

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 2'700.00 CHF 348.40

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. CHF 1'219.35 fiir Anteil vor Konkurseroffnung angefallener Lohn wird in Bestand, Rang
und Hohe abgewiesen

Begriindung

Nach Art. 208 Abs. 1 SchKG sind nur Forderungen zu kollozieren, die vor der Konkurseréffnung
entstanden sind. Lohnanspriiche entstehen grundsatzlich pro rata temporis, d.h. anteilig fur die bis
zur Konkurseroffnung geleistete Arbeitszeit.

Da der Glaubiger den Bruttolohn fiir den gesamten Monat Juli 2025 angemeldet hat, ist der Teil
des Lohnanspruchs, der auf die Zeit nach der Konkurseréffnung entfallt, nicht kollozierbar.

Gemass der Berechnung auf Grundlage eines Monatslohnes von CHF 5'400.00 und einer anteili-
gen Berechnung bis zum 24.07.2025 ergibt sich ein kollozierbarer Betrag von CHF 4'180.65.

Der restliche Betrag von CHF 1'219.35 entfallt auf die Zeit nach Konkurserdffnung und ist daher
unter diesem Abschnitt nicht zugelassen.
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3. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseréffnung CHF 16'200.00 CHF 12'019.35
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 2'700.00 CHF 1'001.60
25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 29 Tage CHF 7'200.00 CHF 0.00
Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro CHF 4'159.00

Rata bis 30.09.2025: (18.75 Tage ab-
zliglich 2 Tage Uber 6 Monate vor
Konkurseréffnung): 16.75 Tage

Bedingung:
Unverschuldete Unmoglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdéglichst kiein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢ Abs. 2 OR).

4. CHF 4'180.65 fiir Anteil angemeldeter Lohn nach Konkurseréffnung (wihrend der Kin-
digungsfrist, Monat Oktober 2025)

Begriindung:

Die vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist wird ab Datum der Konkurseréffnung als Massstab far
die Forderung wegen vorzeitiger Aufidsung des Arbeitsverhéltnisses infolge Konkurses des Arbeit-
gebers genommen.

Gemass Art. 335¢ Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhéltnis im ersten Dienstjahr mit einer Klindigungs-
frist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei
Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekiindigt
werden.

Gemass Art. 335¢ Abs. 2 OR konnen diese Fristen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag abgedndert werden, unter einen Monat diirfen sie jedoch nur durch
Gesamtarbeitsvertrag und nur fur das erste Dienstjahr herabgesetzt werden. ’

Gemass Arbeitsvertrag vom 04.12.2020 steht Ihnen eine Kiindigungsfrist von 2 Monaten zu, d.h.
in Ihrem Fall fir die Zeit vom 25.07.2025 bis 30.09.2025. Der Anteil 13. Monatslohn berechnet sich
bis zum Ende der Kundigungsfrist.

3

r




Konkursamt Griningen

5. CHF 2'351.60 fiir Anteil 13. Monatslohn vor Konkurseroffnung (unbedingte Forderung)
und CHF 1'698.40 fiir Anteil 13. Monatslohn nach Konkurseréffnung (bedingte Forde-
rung) werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen.

Begriindung:

Das Arbeitsverhaltnis wurde.infolge der Konkurserdffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsmassig bis zum Zeitpunkt der Aufiésung des
Arbeitsverhaltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Geschaftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum Kiindigungszeitpunkt (unbedingte Forderung far
die Zeit vor Konkurserdffnung, bedingte Forderung fir die Zeit nach Konkurseréffnung).

Der Dariiber hinausgehende Teil stellt keine fallige Forderung im Zeitpunkt der Konkurseréffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren.

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschéadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschédigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Gber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhéltnis abzuglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte filllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
iber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kindigungsfrist samtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfigung gestellten Formulare be-
zliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollsténdig und wahrheitsgemass auszufillen. Dies dient der ordnungsgeméassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

6. CHF 1'551.20 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und H6he abgewiesen, sowie
Zuweisung des Ferienanteils von 6 Tagen (CHF 1'489.80) in die 3. Klasse

Begriundung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehéren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseréffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 6 Tagen ist alter als sechs Monate und wird daher der
3. Klasse zugewiesen.

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt geméass Arbeitsvertrag
25 Tage.

Fiir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.
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Der Ferienanspruch betragt demnach:

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2024: 4 Tage und werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro Rata, (iber 6 Monate vor Konkurseroffnung: 2 Tage und
werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage abzliglich 2 Tage tber
6 Monate vor Konkurserdffnung: 16.75 Tage

Das Ferienguthaben pro Tag wird mit CHF 248.30 kapitalisiert.

Nach der zlircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Klindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschéatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre alifalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPQ).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (véreinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO). ‘

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 Il 451 E. 1.2).

5

i




Konkursamt Griiningen
6

Die Klage gegen diese Verfugung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,

als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse o D,
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Kopie geht an:
- Arbeitslosenkasse Kanton Zlrich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse




Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zurick

98.42.131191.00006526 : Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Gruningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Dusan Zachensky AP BIC ZKBKCHZZB0A
Brunnenstrasse 4 AR

8632 Tann ZH

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 31
Forderungseingabe Nr. 85

Glaubiger: Dusan Zachensky, Tann ZH
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Zachensky

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 21'036.05, Forderung Nr. 85,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betrégt monatlich brutto CHF 5'680.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitét in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich




Unbedingte Forderungen
Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhangen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsgliltig entstanden sind.
Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Félligkeit oder Umfang von einem zukUnfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhéngt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

Vertragliche Lohnanspriiche fur die Zeit nach Konkurseroffnung
Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen
Variable oder erfolgsabhéngige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

Konkursamt Griningen
2

Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

anerkannt und eingereiht:

Forderung

Lohn vor Konkurseroffnung
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs
01.07.2025 bis 24.07.2025)

angemeldet
CHF 4'464.00
CHF 0.00

CHF

CHF

Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse

zugelassen
4'320.00

360.00

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung

Lohn nach Konkurseréffnung
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs
(25.07.2005 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 12 Tage

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro
Rata bis 30.09.2025

(15 Tage abzuglich 1.6 Tage Uber 6
Monate vor Konkurseréffnung, abzug-
lich 5 Tage bezogene Ferien):

8.4 Tage

angemeldet
CHF 11'160.00

CHF 1'395.00
CHF 4'017.05
F

CHF

CHF

CHF
CHF

zugelassen
12'420.00

1'035.00

0.00
2'155.00

L
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3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung . angemeldet zugelassen

Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro  CHF 0.00 CHF 410.50
Rata, (iber 6 Monate vor
Konkurserdffnung: 1.6 Tage

4. CHF 1'451.55 fir Teil Ferienguthaben werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen,
sowie Zuweisung Ferienanspruch in die jeweiligen Klassen

Der Ferienanspruch fur die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemass Arbeitsvertrag
20 Tage. Gemass Zeiterfassung vom Juni 2025 weist das Ferienguthaben einen Bestand von
10 Tagen auf. Durch den Glaubiger wurden 12 Ferientage angemeldet.

Fur ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsméassiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betragt demnach:

— Ferienguthaben flir das Jahr 2025 pro Rata, tiber 6 Monate vor Konkurseroffnung: 1.6 Tage,
und wird in der 3. Klasse eingereiht und anerkannt

- Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (15 Tage abzlglich 1.6 Tage Uber
6 Monate vor Konkurseroffnung, abzlglich 5 Tage bezogene Ferien): 8.4 Tage

Der Ferienanspruch pro Tag wurde mit CHF 256.55 kapitalisiert.

Begriindung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehdren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseréffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseréffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren).

Nach der zUrcherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Klindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fur die Stgllensuche noch viel Raum bleibt.

Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle  umzuschauen, um den Schaden mdglichst klein zu  halten.
Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢c Abs. 2 OR).
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Insolvenzentschadigung und Arbeitslosenentschadigung sowie Quellensteuer

Der Glaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschédigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abziiglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG (und
die Quellensteuer) abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung
direkt ab.

Bitte flllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstrégern zur Verfigung gestellten Formulare
bezliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstdndig und wahrheitsgemass auszuflllen. Dies dient der ordnungsgeméssen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhdngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfélligen Verireter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

n
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Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundséatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt Griningen

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Arbeitslosenkasse

"




Nicole Kiinzle
Konkurssekretéarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
I I I Post CH AG

R U"e'"gesc"'”ebe" www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006527 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Guizmo Sprenger d'l-: BIC ZKBKCHZZ80A

Hoslistrasse 11 . R

8608 Bubikon ZH

Gruningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 32
Forderungseingabe Nr. 86

Glaubiger: Guizmo Sprenger, Bubikon
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Sprenger
Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 17'735.49, Forderung Nr. 86,1

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 4'270.00 bei einem Bleschéftiguhgsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Geméss Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéangen. Dazu gehoren insbesondere sdmtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurseréffnung rechtsgultig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseroffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukinfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fur die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Ansprlche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 3'415.96 CHF 3'305.80
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 340.80 CHF 275.50

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. Von den angemeldeten Anspruchen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurserdffnung CHF 8'400.00 CHF 8'792.55
(25.07.2025 bis 25.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 710.00 CHF 732.70
(25.07.2025 bis 25.09.2025)

Ferienguthaben: 24.8 Tage CHF 4'868.73 CHF 0.00
Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro CHF 2'630.70

Rata bis 25.09.2025

(15 Tage abzuglich 1.6 Tage Uber 6
Monate vor Konkurseréffnung):
13.4 Tage
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3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 3. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeidet zugelassen
Ferienguthaben fir das Jahr 2024 CHF 0.00 CHF 942.35
4.8 Tage

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 0.00 CHF 314.10

Rata, Gber 6 Monate vor
Konkurseroffnung: 1.6 Tage

4. CHF 981.60 fiir Teil Ferienguthaben werden in Bestand, Rang und Hoéhe abgewiesen,
sowie Zuweisung Ferienanspruch in die jeweiligen Klassen

Der Ferienanspruch fir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemass Arbeitsvertrag
20 Tage. Geméss Zeiterfassung vom Juni 2025 weist das Ferienguthaben einen Bestand von
24.8 Tagen (durch Glaubiger angemieldet) auf.

Fir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.

Der Ferienanspruch betragt demnach:

— Ferienguthaben fiir das Jahr 2024: 4.8 Tage, wird in der 3. Klasse eingereiht und anerkannt

—  Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata, tber 6 Monate vor Konkurseréffnung: 1.6 Tage,
wird in der 3. Klasse eingereiht und anerkannt

— Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata bis 25.09.2025 (15 Tage abzlglich 1.6 Tage Uber
6 Monate vor Konkurserdffnung): 13.4 Tage, wird in der 1. Klasse eingereiht und anerkannt

Das Ferienguthaben pro Tag wurde mit CHF 196.32 kapitalisiert.

Begriindung: -
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehdren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurserdffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren).

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhéltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Bedingung:
Unverschuldete Unmaglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden méglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung

des Arbeitsverhiltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢c Abs. 2 OR).

3
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Insolvenzentschiadigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschédigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzlglich allfillige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte filllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
tiber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert. '

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare be-
zuglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgeméss auszufiiilen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

Dividendenschitzung
In diesem Verfahren konnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1.Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfigung sind innert zwanzig Tagen, von der dffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhdngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschvift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.
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Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten. '

Freundliche Grlisse

Kopie geht an:
- Arbeitslosenkasse Kanton Zurich, Insolvenzentschidigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse

"




Nicole Kinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

) Direkt 044 807 59 40
8620 Welzikon grueningen@notariate-zh.ch
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Renato Sina |!ll- BIC ZKBKCHZZ80A
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Hittnauerstrasse 31
8622 Wetzikon ZH

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8668 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220 _
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 33
Forderungseingabe Nr. 87

Glaubiger: Renato Sina, Wetzikon
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Sina
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 1°200.00, Forderung Nr. 87,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspriiche

Von den angemeldeten Ansprlichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse aner-
kannt und eingereiht: CHF 1'200.00.

Arbeitnehmer im Stundenlohn
Beim Stundenlohn kdnnen der Ferienanspruch und der Anteil am 13. Monatsgehalt als im Lohn

inbegriffen betrachtet werden.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Lohnforderung werden die gesetzlichen Arbeit-
nehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und geméass BVG und UVG abgezogen. Mit den entspre-
chenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Notariate
Kanton Ziirich
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Dividendenschatzung:
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschitzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfliigung sind innert zwanzig Tagen, von der &ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
. begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt Griiningen

7
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Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen

Herr

Marcel Banas s
Hauptstrasse 53 ,g-}'J"‘i‘
8632 Tann -

Griiningen, 17.11.2025

Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Ziircher Kantonalbank
IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,

CHE-205.251.220
Konkurseroéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 34
Forderungseingabe Nr. 88

Glaubiger: Marcel Banas, Tann
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Banas

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von

CHF 29'590.00, Forderung Nr. 88,

nachstehehde Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betrdgt monatlich brutto CHF 5'610.00 bei einem Beschéftigungsgrad von

100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitét in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer

Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsguiltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurserdéffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukunfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zahlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fir die Zeit nach Konkurserdffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Ansprichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 5'610.00 CHF 4'343.25
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 467.50 CHF 361.95

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseréffnung CHF 16'830.00 CHF 12'486.75
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 1'402.50 CHF 1'040.55
Ferienguthaben fiir das Jahr 2025: CHF 3'840.00 CHF 0.00
16 Tage

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro CHF 3'216.00

Rata bis 30.09.2025 (15 Tage abzlg-
lich 1.6 Tage tiber 6 Monate vor
Konkurser6ffnung): 13.4 Tage

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben fir das Jahr 2024: CHF 1'440.00 CHF 1'440.00
6 Tage

Ferienguthében fir das Jahr 2025 pro CHF 384.00

Rata, Giber 6 Monate vor Konkurseroff-
nung: 1.6 Tage
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Bedingung:
Unverschuldete Unmoglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertlgter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle ~ umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu  halten.
Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdlent oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢c Abs. 2 OR).

CHF 4'343.25 fiir Anteil angemeldeter Lohn nach Konkurser6ffnung (Monat Oktober 2025)
werden in Bestand Rang und Hohe abgewiesen

Begriindung:

Die vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist wird ab Datum der Konkurseréffnung als Massstab flr
die Forderung wegen vorzeitiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses infolge Konkurses des Ar-
beitgebers genommen.

Gemass Art. 335¢ Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhaltnis im ersten Dienstjahr mit einer Kindi-
gungsfrist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von
zwei Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekun-
digt werden.

Gemass Art. 335¢ Abs. 2 OR kénnen diese Fristen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsver-
trag oder Gesamtarbeitsvertrag abgeandert werden, unter einen Moenat diirfen sie jedoch nur
durch Gesamtarbeitsvertrag und nur fUr das erste Dienstjahr herabgesetzt werden.

Gemass Arbeitsvertrag vom 29.07.20215 steht lhnen eine Klindigungsfrist von 2 Monaten zu,
d.h. in Ihrem Fall fir die Zeit vom 25.07.2025 bis 30.09.2025. Der Anteil 13. Monatslohn berech-
net sich bis zum Ende der Kiindigungsfrist.

4. CHF 105.55 fiir Anteil 13. Monatslohn vor Konkurseréffnung (unbedingte Forderung) und
CHF 361.95 fiir Anteil 13. Monatslohn nach Konkurseroffnung (bedingte Forderung) wer-
den in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen.

Begriindung:

Das Arbeitsverhéltnis wurde infolge der Konkurserdffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsméssig bis zum Zeitpunkt der Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Geschéftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum Kindigungszeitpunkt (unbedingte Forderung fur
die Zeit vor Konkurseréffnung, bedingte Forderung fiir die Zeit nach Konkurseréffnung).

Der Darliber hinausgehende Teil stellt keine fallige Forderung im Zeitpunkt der Konkurseréffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren.

3
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5. CHF 240.00 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen, sowie
Zuweisung des Ferienanteils von 7.6 Tagen (CHF 1'824. 00) in die 3. Klasse

Begriindung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehdren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseréffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseréffnung entstanden sind (z:B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 6 Tagen ist dlter als sechs Monate und wird daher der
3. Klasse zugewiesen.

Der Ferienanspruch fir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt geméss Arbeitsvertrag
20 Tage.

Fur ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.
Der Ferienanspruch betragt demnach:

- Ferienguthaben firr das Jahr 2024: 6 Tage und werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata, tiber 6 Monate vor Konkurserdffnung: 1.6 Tage
und werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (15 Tage abziglich 1.6 Tage lber
6 Monate vor Konkurseréffnung): 13.4 Tage

Der Glaubiger hat das Ferienguthaben pro Tag mit CHF 240.00 kapitalisiert.

Nach der zlrcherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristioser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhéltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschidigung sowie Quellensteuer

Der Gléaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschéadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung gemaéss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen ber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restiohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhéltnis abzliglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschédigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrdge an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG (und
die Quellensteuer) abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung
direkt ab.

Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngldubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begrindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der. Kindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustindigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare
bezlglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollsténdig und wahrheitsgemass auszufiillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behérden.

4
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Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse; 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewéhr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der ¢ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfigung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage hichstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verflugung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

]
%~

Freundliche Grisse O &,
Konkursamt Griiningen -
=
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- '”5,:"‘__'_\_, “.,;:_-I'}'
Wernér St. Wenger, otar/

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
~ Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
_Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon PP grueningen@notariate-zh.ch
| I I Post CH AG
R U”““‘E‘?scmiebe" www.notariate-zh.ch
- (1
98.42.131191.00006531 aurle Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Radovan Halas b BIC ZKBKCHZZ80A
Seestrasse 803 ,,a-?.‘l*‘!"
8706 Meilen -

Grilningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurserdéffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 35
Forderungseingabe Nr. 89

Glaubiger: Radovan Halas, Meilen
Ref.: -

Sehr geehrter Herr Halas
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 29'359.00, Forderung Nr. 89,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 5'510.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemiss Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehoren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsgliltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukuinfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen z&hlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fir die Zeit nach Konkurseroffnung
Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

Anspriuche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 5'510.00 CHF 4'265.80
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 5'510.00 CHF 355.50

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseréffnung CHF 11'020.00 CHF 12'264.20
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 733.00 CHF 1'022.00
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Ferienguthaben: 26 Tage CHF 6'586.00 CHF 0.00
Ferienguthaben fur das Jahr 2025 pro CHF 4'743.75

Rata bis 30.09.2025

(18.75 Tage abzlglich 2 Tage lber
6 Monate vor Konkurseréffnung):
16.75 Tage
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3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 3. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben fir das Jahr 2024: CHF 0.00 CHF 253.00
1 Tag

Ferienguthaben fur das Jahr 2026 pro  CHF 0.00 CHF. 506.00

Rata, lGiber 6 Monate vor
Konkurseroffnung: 2 Tage

Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

4. CHF 4'865.50 fiir Anteil 13. Monatslohn werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen

Begriindung:

Das Arbeitsverhaltnis wurde infolge der Konkurseréffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsmassig bis zum Zeitpunkt der Auflosung
des Arbeitsverhaltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Geschéftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum Kiindigungszeitpunkt (unbedingte Forderung
fur die Zeit vor Konkurseréffnung, bedingte Forderung fur die Zeit nach Konkurser6ffnung).

Der Darliber hinausgehende Teil stellt keine fallige Forderung im Zeitpunkt der Konkurseroffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren.

5. CHF 1'842.25 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen, sowie
Zuweisung des Ferienanteils von 3 Tagen (CHF 759.00) in die 3. Klasse

Begriindung:
Gemadss Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehoren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurserdffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 6 Tagen ist &lter als sechs Monate und wird daher der
3. Klasse zugewiesen.

Der Ferienanspruch fir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betrégt geméss Arbeitsvertrag
25 Tage.

Fir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.

"
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Der Ferienanspruch betrédgt demnach:

- Ferienguthaben fir das Jahr 2024: 1 Tag und wird in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 (liber 6 Monate vor Konkurseréffnung): 2 Tage und werden
in der 3. Klasse kolloziert

-  Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage abziiglich 2 Tage lber
6 Monate vor Konkurserdffnung): 16.75 Tage

Das Ferienguthaben pro Tag wird mit CHF 253.00 kapitalisiert.

Nach der zlrcherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Insolvenzentschéadigung und Arbeitslosenentschidigung sowie Quellensteuer

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen uber:

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhéltnis abzlglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG (und
die Quellensteuer) abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung
direkt ab.

Bitte fUllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohngldubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist samtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare
bezuglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstdndig und wahrheitsgemass auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behdrden.

Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

4
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Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsbiatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 Il 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Griisse

Konkursamt Griiningen
Wernv/{ /I\ﬁélr
Kopie geht an:

- Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretéarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zuriick

98.42.131191.00006532 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Bjérn Wiist ',12 BIC ZKBKCHZZ80A
Goldingerstrasse 5 it

8637 Laupen ZH

Gruningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 36
Forderungseingabe Nr. 90

Glaubiger: Bjorn Wst, Laupen ZH
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Wist

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 15'270.00, Forderung Nr. 90, dabei ist die Anderung vom14.09.2025 zu
beriicksichtigen

nachstehende Verfugung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 7'040.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhangen. Dazu gehdren insbesondere sémtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsgliltig entstanden sind.

Lohnforderungen fir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zuk(infti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zahlen insbesondere:

Vertragliche Lohnanspriiche fir die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhéangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurserdffnung CHF 14'080.00 CHF 5'450.30
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 1'190.00 CHF 454.20

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseroffnung CHF 0.00 CHF 8'629.70
25.07.2025 bis 31.08.2025)
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 0. CHF 735.80
00
Bedingung:

Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle  umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu  halten.
Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).
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Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschadigung sowie Quellensteuer

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitsiosenversicherungskassen tber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzliglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und geméass BVG und UVG (und
die Quellensteuer) abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung
direkt ab.

Bitte flillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert. '

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist samtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstragern zur Verfigung gestellten Formulare be-
zliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgeméss auszufullen. Dies dient der ordnungsgeméssen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behérden.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ochne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfiigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 2560 SchKG innert 20 Tagen nach &ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.
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Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO). ‘

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage hdchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1li 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt Griningen

Wer St.

Kopie geht an:
~ Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Ziirich, Arbeitslosenkasse




Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

_ Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingesctirieben www.notariate-zh.ch

zunick

98.42.131191.00006533 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank

IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
BIC ZKBKCHZZ80A

Herr

Bashkim Fazliji T
Ziegelhofstrasse 3c
8730 Uznach

e

i
73,

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 37
Forderungseingabe Nr. 91

Glaubiger: Bashkim Fazliji, Uznach
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Fazliji
Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 43'301.00, Forderung Nr. 91,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betrégt monatlich brutto CHF 5'280.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich

LU
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere samtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurser6ffnung rechtsgliltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukunfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriche fir die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurserdffnung CHF 5'280.00 CHF 4'087.75
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 440.00 CHF 340.65

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeildet zugelassen
Lohn nach Konkurseréffnung CHF 26'400.00 CHF 11'752.25
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 2'200.00 CHF 979.35
Ferienguthaben: 25 Tage CHF 8'981.00 CHF 0.00
Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro CHF 3'095.10

Rata bis 30.09.2025

(18.75 Tage abzuglich 2 Tage Uber

6 Monate vor Konkurseroffnung und
abzlglich 4 Tage vor Konkurseréff-

nung bezogene Ferien): 12.75 Tage

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 CHF 0.00 CHF 485.10
(Uber 6 Monate vor
Konkurseréffnung): 2 Tage
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Bedingung:
Unverschuldete Unméglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden méglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337¢ Abs. 2 OR).

4. CHF 14'647.75 fiir Anteil Lohn nach Konkurseréffnung werden in Bestand, Rang und
Hohe abgewiesen, CHF 1'192.25 fiir Anteil Lohn vor Konkurseréffnung (unbedingte For-
derung) werden dem Anteil Lohn nach Konkurserdffnung zugewiesen (bedingte Forde-
rung).

Begriindung:

Die vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist wird ab Datum der Konkurseréffnung als Massstab fur
die Forderung wegen vorzeitiger Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses infolge Konkurses des Arbeit-
gebers genommen.

Gemass Art. 335¢ Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhaltnis im ersten Dienstjahr mit einer Klindigungs-
frist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei
Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekundigt
werden.

Gemass Art. 335¢ Abs. 2 OR kdnnen diese Fristen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag abgeédndert werden, unter einen Monat dirfen sie jedoch nur durch
Gesamtarbeitsvertrag und nur fur das erste Dienstjahr herabgesetzt werden.

Gemass Arbeitsvertrag vom 04.12.2010 steht Ihnen eine Kiindigungsfrist von 2 Monaten zu, d.h.
in lhrem Fall bis zum 30.09.2025. Der Anteil 13. Monatslohn berechnet sich bis zum Ende der
Kindigungsfrist.

5. CHF 1'220.65 Anteil 13. Monatslohn (nach Konkurseroffnung) werden in Bestand, Rang
und Hohe abgewiesen, CHF 99.35 fiir Anteil 13. Monatslohn vor Konkurseréffnung (un-
bedingte Forderung) werden dem Anteil 13. Monatslohn nach Konkurser6ffnung zuge-
wiesen (bedingte Forderung)

Begriindung:

Das Arbeitsverhaltnis wurde infolge der Konkurseroffnung vorzeitig beendet. Der 13. Monatslohn
stellt eine periodische Gratifikation dar, die nur anteilsméssig bis zum Zeitpunkt der Auflésung
des Arbeitsverhéltnisses geschuldet ist.

Da das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Geschéftsjahres endete, besteht nur Anspruch auf den
zeitanteiligen Anteil des 13. Monatslohns bis zum Kiindigungszeitpunkt (unbedingte Forderung
fuir die Zeit vor Konkursertffnung, bedingte Forderung fiir die Zeit nach Konkurserdffnung).

Der Dartber hinausgehende Teil stellt keine fallige Forderung im Zeitpunkt der Konkurseroffnung
dar und ist deshalb nicht zu kollozieren.

L
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6. CHF 5'885.90 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und Hohe abgewiesen, sowie
Zuweisung des Ferienanteils von 2 Tagen (CHF 485.50) in die 3. Klasse

Begriindung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehéren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseréffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 6 Tagen ist élter als sechs Monate und wird daher der
3. Klasse zugewiesen. :

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemass Arbeitsvertrag
25 Tage.

Fiir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.
Der Ferienanspruch betrdgt demnach:

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 (Uber 6 Monate vor Konkurser6ffhung): 2 Tage und werden
in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (18.75 Tage abzuglich 2 Tage tber
6 Monate vor Konkurserdffnung und abziiglich 4 Tage vor Konkurserdffnung bezogene Ferien):
12.75 Tage

Das Ferienguthaben pro Tag wird mit CHF 242.75 kapitalisiert.

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhéltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kiindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Insolvenzentschiadigung und Arbeitslosenentschadigung

Der Glaubiger hat fiir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschédigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschéadigung geht die kollozierte Forderung geméss Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschédigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abziglich allfallige Insolvenz- und Arbeitstosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrége an die AHV/IV/EU, ALV und geméss BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
{iber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustindigen Sozialversicherungstragern zur Verfugung gestellten Formulare
bezliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemuihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstdndig und wahrheitsgemass auszuflllen. Dies dient der ordnungsgeméassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.
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Dividendenschatzung
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschétzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfigung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

. Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfilligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfugung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Kiage dagegen auch
muindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begrindung der Kiage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage héchstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfugung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grisse
Konkursamt Griiningen

////
Werpe, St.W n e‘r(%a‘ar

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
—  Amt fir Wirtschaft und Arbeit, Arbeitslosenkasse Kanton St. Gallen




Protokoll-Nr,

Nicole Kiinzle
Konkurssekretarin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch

PP
Post CH AG
R Uneingeschrieben www.notariate-zh.ch

zuriick

98.42.131191.00006535 Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griiningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Oguz Sarmas ;‘g BIC ZKBKCHZZ80A
L)
Fabrikweg 4 ,,g-h‘i‘

5033 Buchs AG

Griningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 38
Forderungsnummer 92

Glaubiger: Oguz Sarmas, Buchs AG
Ref.: ---

Sehr geehrter Herr Sarmas
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 23'882.25, Forderung Nr. 92,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 6'700.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich '
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und fallig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere sdmtliche Lohnanspriiche, die bis
zum Datum der Konkurserdffnung rechtsguiltig entstanden sind.

Lohnforderungen fir die Zeit vor Konkurseréffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert. '

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukinfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zahlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fiir die Zeit nach Konkursergffnung

- Kundigungsentschédigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseréffnung CHF 6'700.00 CHF 5'187.00
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatsiohn vor Konkurs CHF 3'350.00 CHF 432.25

2. Von den angemeldeten Ansprichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen

Lohn nach Konkurseréffnung CHF 13'400.00 CHF 14'912.90

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 0.00 CHF 1'242.75
Bedingung:

Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung: -

Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle  umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu  halten.
Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

Insolvenzentschadigung und Arbeitslosenentschidigung

Der Glaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Uber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.
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Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhdltnis abzlglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG UVG
abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte flllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Gber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung: Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der
Konkursverwaltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfliigung gestellten
Formulare bezliglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemihungen um eine
Arbeitsaufnahme vollstandig und wahrheitsgemass auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen
Abwicklung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behérden.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der offentlichen Aufiage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre alifalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPQ).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Kiage dagegen auch
mindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Kiage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1l 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.
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Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Syna Arbeitslosenkasse, Region Deutschschweiz

Konkursamt Griiningen
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Nicole Kiinzie
Konkurssekretirin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon PP grueningen@notariate-zh.ch
Il I Post CH AG
R U"‘?i"kges"h’iebe" www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00006538 = Zentrale 044 BO7 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Grliningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
Christian Schiilkens AP SICIZHENCIE=Z00R
Lindenbergstrasse 39 ,g-'j':l"!""
8630 Ruti ZH =

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurserdffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 39
Forderungsnummer 103

Glaubiger: Christian Schiilkens, RUti
Ref.: -—

Sehr geehrter Herr Schiilkens
Wir haben zu der von Ihnen angemeldeten Forderung von
CHF 25'463.45, Forderung Nr. 103,

nachstehende Verfligung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 5'400.00 bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Geméss Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitit in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéangen. Dazu gehdren insbesondere sdmtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurser6ffnung rechtsgiiltig entstanden sind.

Lohnforderungen flir die Zeit vor Konkurseroffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zuklnfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhangt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriiche fir die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschadigungen

- Variable oder erfolgsabhangige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Kiasse
anerkannt uhd eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 4'180.65 CHF 4'180.65
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 348.40 CHF 348.40

01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurserdffnung CHF 12'019.35 CHF 12'019.35
(25.07.2025 bis 30.09.2025)

Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 1'001.60 CHF 1'001.60
(25.07.2025 bis 30.09.2025))

Ferienguthaben: 14.9 Tage CHF 7'415.75 CHF 0.00
Fe‘rienguthabeh fur das Jahr 2025 pro CHF 3'227.90

Rata bis 30.09.2025

(15 Tage abzuglich 2 Tage Uber
6 Monate vor Konkurseréffnung):
13 Tage

"
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3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderung in der 3. Klasse an-
erkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben fiir das Jahr 2024 CHF 497.70 CHF 248.30
1 Tag

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 0.00 CHF 496.60

Rata, GUber 6 Monate vor
Konkurser6ffnung: 2 Tage

Begriindung: Gemass Art. 219 Abs. 4 Erste Klasse lit. a sind in der 1. Klasse privilegiert lediglich
Bedingung:
Unverschuldete Unméglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden moglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

4. CHF 4'187.85 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen, sowie
Zuweisung des Ferienanteils von 3 Tagen (CHF 744.90) in die 3. Klasse

Begriindung:
Gemass Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehéren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurserdffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 6 Tagen ist dlter als sechs Monate und wird daher der
3. Klasse zugewiesen.

Der Ferienanspruch fir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt geméass Arbeitsvertrag
20 Tage.

Fur ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsméssiger Ferienanspruch zu.
Der Ferienanspruch betrdgt demnach:

- Ferienguthaben fir das Jahr 2024: 1 Tag und wird in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata, Uber 6 Monate vor Konkurserdffnung: 2 Tage und
werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben flir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (15 Tage abzuglich 2 Tage uber 6
Monate vor Konkurseréffnung): 13 Tage

Das Ferienguthaben (exkl. Anteil 13. Monatslohn, da dieser bereits separat angemeldet und ein-
gereiht wurde) pro Tag wird mit CHF 248.30 kapitalisiert. .

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristloser Kiindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhéltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fiir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.
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Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschidigung

Der Glaubiger hat flr den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschadigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen (iber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung
aus dem Arbeitsverhaltnis abzuglich allfallige Insolvenz- und Arbe|tslosenentschad|gung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrige an die AHV/IV/EU, ALV und gemass BVG und UVG abge-
zogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung direkt ab.

Bitte flllen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
Uber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zustandigen Sozialversicherungstragern zur Verfigung gestellten Formulare
beziglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollsténdig und wahrheitsgemass auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behérden.

Dividendenschitzung:
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewabhr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verfligung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-

planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach é6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre alifalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.
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Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
mundlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1ll 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diése Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

Freundliche Grlisse
Konkursamt Grjiningen

Wer t. W e%ﬁfgr

Kopie geht an:
~ Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Insolvenzentschadigung
— Arbeitslosenkasse Kanton Zirich, Arbeitslosenkasse
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Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40

8620 Wetzikon grueningen@notariate-zh.ch
| I ” l I Post CH AG
R U"e'"ges"h"ebe" www.notariate-zh.ch
98.42.131191.00009185 e Zentrale 044 807 59 40
Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Herr IBAN: CHE4 0070 0112 9005 3400 5
Erduan Jusovic .!.t.:;_\- BIC ZKBKCHZZ80A
Kantonsstrasse 52f ,,a-b"‘i‘

8863 Buttikon SZ

Griiningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseréffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 40
Forderungsnummer 106

Glaubiger: Erduan Jusovic, Buttikon SZ
Ref.; ---

Sehr geehrter Herr Jusovic
Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 27'106.55, Forderung Nr. 106,

nachstehende Verflgung getroffen:

Lohnanspruch

Der Lohnanspruch betragt monatlich brutto CHF 6'910.00 bei einem Beschéftigungsgrad von
100 %.

Aufteilung in unbedingte und bedingte Forderungen

Gemass Art. 210 SchKG sind die Forderungen nach ihrer rechtlichen Qualitat in unbedingte und
bedingte Forderungen aufzuteilen. Das Konkursamt hat die Forderungsteile entsprechend ihrer
Entstehung und Falligkeit unterteilt.

Notariate
Kanton Ziirich
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Unbedingte Forderungen

Unbedingte Forderungen sind solche, die bereits entstanden und féllig sind und nicht vom Eintritt
weiterer Bedingungen abhéngen. Dazu gehdren insbesondere sdmtliche Lohnanspriche, die bis
zum Datum der Konkurseréffnung rechtsglltig entstanden sind.

Lohnforderungen fiir die Zeit vor Konkurserdffnung werden daher als unbedingte Forderungen
kolloziert.

Bedingte Forderungen

Bedingte Forderungen sind solche, deren Entstehung, Falligkeit oder Umfang von einem zukUnfti-
gen, ungewissen Ergebnis abhéngt. Zu den bedingten Lohnforderungen zéhlen insbesondere:

- Vertragliche Lohnanspriche fir die Zeit nach Konkurseréffnung

- Kindigungsentschadigungen oder Abgangsentschédigungen

- Variable oder erfolgsabhingige Lohnbestandteile, deren Eintritt nicht feststeht

- Anspriiche aus Wettbewerbsverbot oder anderweitige arbeitsvertragliche Nebenleistungen

1. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 1. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn vor Konkurseroffnung CHF 5349.70 CHF 5'349.70
(01.07.2025 bis 24.07.2025)

Anteil 13. Monatslohn vor Konkurs CHF 445.80 CHF 445.80

(01.07.2025 bis 24.07.2025)

2. Von den angemeldeten Anspriichen werden analog SchKG Art. 210 als bedingte Forderun-
gen in der 1. Klasse anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Lohn nach Konkurseroffnung CHF 15'380.30 CHF 15'380.40
Anteil 13. Monatslohn nach Konkurs CHF 1'281.70 CHF 1'281.70
Ferienguthaben fir das Jahr 2025 pro  CHF 2'292.65 CHF 1'143.75

Rata bis 30.09.2025 (15 Tage abzlg-
lich 2,5 Tage Uber 6 Monate vor Kon-
kurseroffnung und abziiglich bezo-
gene Ferien): 3.6 Tage

3. Von den angemeldeten Anspriichen werden als unbedingte Forderungen in der 3. Klasse
anerkannt und eingereiht:

Forderung angemeldet zugelassen
Ferienguthaben fir das Jahr 2024: CHF 764.25 CHF 381.25
1.2 Tage

Ferienguthaben fir das Jahr 2025 bis ~ CHF 1'592.15 CHF 794.25

6 Monate vor Konkurserdffnung
(24.01.2025): 2,5 Tage

1L
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Bedingung:
Unverschuldete Unmdglichkeit, eine neue Arbeitsstelle zu finden.

Begriindung:
Dem Arbeitnehmer obliegt auch bei ungerechtfertigter Entlassung die Pflicht, sich nach einer neuen
Arbeitsstelle umzuschauen, um den Schaden mdéglichst klein zu halten.

Der Arbeitnehmer muss sich an die Forderung anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdie-
nen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2 OR).

4. CHF 240.00 fiir Ferienanspruch werden in Bestand, Rang und Héhe abgewiesen, sowie
Zuweisung des Ferienanteils von 7.6 Tagen (CHF 1'824.00) in die 3. Klasse

Begriindung:
Gemiéss Art. 219 Abs. 4 Ziff. 1 SchKG gehdren in die 1. Klasse die Lohnforderungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus den letzten sechs Monaten vor Konkurseroffnung.

Forderungen, die mehr als sechs Monate vor der Konkurseroffnung entstanden sind (z.B. Ferien-
guthaben aus dem Vorjahr), geniessen keinen Vorzug und sind daher in der 3. Klasse zu kollozie-
ren). Der hier beanspruchte Ferienanteil von 6 Tagen ist alter als sechs Monate und wird daher der
3. Klasse zugewiesen. : ’

Der Ferienanspruch fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 betragt gemdass Arbeitsvertrag
20 Tage.

Fiir ein angebrochenes Jahr steht dem Arbeitnehmer ein anteilsmassiger Ferienanspruch zu.
Der Ferienanspruch betragt demnach:

- Ferienguthaben fir das Jahr 2024: 1.2 Tage und werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fir das Jahr 2025 bis 6 Monate vor Konkurseroffnung (24.01.2025): 2,5 Tage
und werden in der 3. Klasse kolloziert

- Ferienguthaben fiir das Jahr 2025 pro Rata bis 30.09.2025 (15 Tage abzlglich 2,5 Tage Uber
6 Monate vor Konkurserdffnung und abzlglich bezogene Ferien): 3.6 Tage

Das Ferienguthaben (exkl. Anteil 13. Monatslohn, da dieser bereits separat angemeldet und ein-
gereiht wurde) wird pro Tag mit CHF 317.70 kapitalisiert.

Nach der ziircherischen Praxis des Arbeitsgerichts sind bei ungerechtfertigter, fristioser Kindigung
(z.B. bei einem Konkurs) des Arbeitsverhaltnisses die Ferienreste abgegolten, wenn Lohn ohne
Arbeitsleistung bezogen werden kann. Dies allerdings nur dann, wenn die Kindigungsfristen im
Vergleich mit dem Urlaubsguthaben lang waren und fir die Stellensuche noch viel Raum bleibt.

Insolvenzentschidigung und Arbeitslosenentschiddigung sowie Quellensteuer

Der Glaubiger hat fir den Monat Juli 2025 Insolvenzentschadigung und ab 01.08.2025 Arbeitslo-
sentaggeld bezogen. Die entsprechenden Abrechnungen liegen noch nicht vor. Im Umfang dieser
vom Glaubiger bezogenen Entschéadigung geht die kollozierte Forderung gemass Art. 29 Abs. 2
AVIG (Arbeitslosenentschadigung) und Art. 54 Abs. 1 AVIG (Insolvenzentschadigung) durch Le-
galzessionen auf die betreffenden Arbeitslosenversicherungskassen Gber.

Kopien der allenfalls bereits erhaltenen Abrechnungen in der Beilage.

Vom zur Auszahlung gelangenden Treffnis auf der Restlohnforderung (Restlohn = Bruttoforderung

aus dem Arbeitsverhaltnis abzlglich allfallige Insolvenz- und Arbeitslosenentschadigung) werden
die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrdge an die AHV/IV/EU, ALV und geméass BVG und UVG (und
die Quellensteuer) abgezogen. Mit den entsprechenden Stellen rechnet die Konkursverwaltung
direkt ab.
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Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen des Konkursamtes an die Lohnglaubiger im Konkurs
tiber die Sibatec AG aus und retournieren Sie uns diesen innert 10 Tagen mit beiliegendem Ant-
wortcouvert.

Begriindung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Ablauf der Kiindigungsfrist sémtliche von der Konkursver-
waltung oder den zusténdigen Sozialversicherungstragern zur Verfligung gestellten Formulare
beziiglich einer neuen Anstellung sowie zur Dokumentation der Bemiihungen um eine Arbeitsauf-
nahme vollstandig und wahrheitsgemass auszufillen. Dies dient der ordnungsgemassen Abwick-
lung der Abrechnungen mit den entsprechenden Kassen und Behorden.

Dividendenschéatzung
In diesem Verfahren kénnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahit werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verflgung sind innert zwanzig Tagen, von der offentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhéngig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann geméss Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach offentli-
cher Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPQ).

Die Klageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verflgung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dagegen auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begrindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsétzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 111 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfiigung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.
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Freundliche Griisse
Konkursamt Griiningen

Werner St. Wengef, Notar

Kopie geht an:
— Arbeitslosenkasse Kanton Zurich, Insolvenzentschadigung
— Unia Arbeitslosenkasse, Bern




protokoll-Nr.
Nicole Kiinzle
Konkurssekretérin

Konkursamt
Griiningen

Kirchgass 8, 8627 Griiningen

Direkt 044 807 59 40
grueningen@notariate-zh.ch

www.notariate-zh.ch
Zentrale 044 807 59 40

Konkursamt, Kirchgass 8, 8627 Griningen Ziircher Kantonalbank
Einschreiben IBAN: CH64 0070 0112 9005 3400 5
MISUMI Europa GmbH BIC ZKBKCHZZ80A

Franklinstrasse 61-63
60486 Frankfurt/Main
Germany

Griliningen, 17.11.2025

Konkurs Sibatec AG, Sennweidstrasse 1d, 8608 Bubikon, Fabrik Sennweid,
CHE-205.251.220
Konkurseroffnung: 24.07.2025

Kollokationsverfiigung Nr. 41
Forderungsnummer 107

Glaubiger: MISUMI Europa GmbH, Frankfurt/Main
Ref.: ---

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben zu der von lhnen angemeldeten Forderung von
CHF 474.64, Forderung Nr. 107,

nachstehende Verfliigung getroffen:

Umrechnung Geldforderung in Landeswihrung

Der Glaubiger hat im Konkursverfahren eine Forderung in der Hohe von EUR 440.65 eingereicht.
Die Forderung lautet auf eine Fremdwahrung (Euro) und ist im Kollokationsplan analog SchKG Art.
67 Abs. 1 Ziffer 3 in Schweizer Franken (CHF) umzurechnen.

Die Umrechnung erfolgt nach dem am Tag der Konkurseréffnung gtiltigen Devisenkurs (Verkaufs-
kurs gemass offizieller Kursliste einer schweizerischen Grossbank).

Der Konkurs wurde am 24.07.2024 eroffnet. Der massgebende Umrechnungskurs EUR/CHF per
diesen Datums betrug 1 EUR = 0.9284 CHF.

Daraus ergibt sich folgende Umrechnung:
EUR 474.64 x 0.9284 = 440.65 CHF

Die Forderung wird daher im Kollokationsplan mit CHF 440.65 als unbedingte Forderung in der
3. Klasse anerkannt und eingereiht.
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Zustellungsort bei auslandischen Glaubigern

Die Glaubigerin mit austandischem Sitz, hat dem Konkursamt keinen Zustellungsort in der Schweiz
bekannt gegeben. Deshalb gilt als Zustellungsort fiir die MISUMI Europa GmbH weiterhin das Kon-
kursamt als Zustellungsort (vgl. Art. 232 Ziff. 6 SchKG).

Dividendenschitzung
In diesem Verfahren kdnnen voraussichtlich folgende Dividenden ausbezahlt werden:

1. Klasse: 45 %
2. Klasse: 0 %
3. Klasse: 0 %

Diese Dividendenschatzung erfolgt unter allem Vorbehalt und ohne Gewahr.

Auflage Kollokationsplan

Der Kollokationsplan liegt beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung dieser Verflugung sind innert zwanzig Tagen, von der 6ffentlichen Auflage des Kollokations-
planes im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 28.11.2025 an gerechnet, beim Bezirksgericht
Hinwil anhangig zu machen (Art. 250 SchKG).

Rechtsmittelbelehrung

Einsprache gegen die Kollokation kann gemass Art. 250 SchKG innert 20 Tagen nach 6ffentlicher
Auflage beim Konkursgericht erhoben werden.

Zur Beachtung

Im ordentlichen Verfahren (bei einem Streitwert ab CHF 30'000.00) sind in der Klageschrift die
Parteien, ihre allfalligen Vertreter, das Rechtsbegehren und der Streitwert zu nennen. Das Rechts-
begehren ist zu begriinden und die Beweismittel zu bezeichnen (Art. 221 ZPO).

Die Kiageschrift ist schriftlich im Doppel einzureichen (Art. 131 ZPO) und es ist diese Verfligung
beizulegen.

Bei einem Streitwert bis zu CHF 30'000.00 (vereinfachtes Verfahren) kann die Klage dageg;en auch
miindlich eingereicht werden. Zudem ist eine Begriindung der Klage nicht erforderlich (Art. 244
ZPO).

Der Streitwert entspricht grundsatzlich dem mit der Klage hochstens erzielbaren Prozessgewinn
(vgl. BGE 131 1l 451 E. 1.2).

Die Klage gegen diese Verfligung ist gegen die Konkursmasse, vertreten durch das Konkursamt,
als Beklagte zu richten.

o
Freundliche Grisse £
Konkursamt/Griningen

Werpiér St. nger, Notar
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